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Ministerio de Defensa Nacional 
SECRETARIA DE AERONÁUTICA 

Secretario 

DECRETO N« 13.932 — Bs. As., 17[12|62 

VISTO la renuncia que antecede 

El Presidente de la Nación Argentina, 

Decreta; 

Artículo 1» — Acéptase :a renuncia 
presentada por e: señor Brigadier Ma- 
yor D. Juan Carlos Pereira, ai cargo da 
Secretario de Estad» de Aeronáutica» 

Art. 2 V — XJ^nsele Ja*, gracias por los 
importantes y patrióticas servicios pres- 
tados, 

Art. 3° — El' presente decreto aera re- 
frendado por el señor Ministro Secreta- 
rio en el .Departamento de Defensa Na- 
cional. 

Art. 4? — Comuniqúese, publiques©, 
dése a la Dirección Genera; del Boletín 
Oficial e Imprentas y archívese. 

GUIDO. — José M. A*tigueta 

DECRETO NM 3,933 — Bs. As. 1711216? 

fcl Presidente de la Nación Argentina, 

Decreta ; 

Artículo 1? — Nómbrase Secretario de 
Estaco de Aeronáutica a; señor Briga- 
dier (R. E.) D. Eduardo Francisco Me. 
Loughhn, 

Art. 2« — El presente decreto será re- 
frendado por el señor Ministro Secreta- 
rio en el Departamento de Defensa Na- 
«ional. 

Art. 3» — Comuniqúese, publiques-* 
dé.-íe " " 
Oficial e Imprentas v archívese. 

GUIDO. — José M. Astigueta. 



señor doctor don José Alfredo Martínez 
de Hoz (h). 

Art. 2« — El presente decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en el Departamento de Economía. 

Art. 3» — Comuniqúese, publlquese, 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial e Imprentas y archívese. 
GUIDO. - Eustaquio A. Ménden Delfino. 



Ministerio de Economía 

SECRETARIA DE INDUSTRIA í Ml- 
NEREA 

Secretario 

DECRETO N» 13.935. - Bs. As.. 17112162. 

El Presidente de la Nación argentina, 

Decreta : 

Artículo 1» — Nómbrase Secretario 
de Estado de Industria y Minería, ai se- 
ñor doctor D. Rodolfo Guido MarteUi. 

Art. 2* — El presente decreto será 
refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario en el Departamento de Economía, 

Art. 3» — Comuniqúese, publlquese, 
dése a la Dirección General del Boletín 
j Oficial e Imprentas y archívese. 
GUIDO. - Eustaquio A. Méndez Delfino. 



Ministerio del Interior 

MINISTERIO DE OBRAS Y 
SERVICIOS PÚBLICOS 
Ministro secretario. 

DECRETO N» 13.8S8 — Bs. Afl., 12¡12¡fi2 
¡a Dirección General del Boletiu El Presidente de la Nación Argentina. 

Decreta : 
Artículo 1* — Nómbrase Ministro Se- 
cretario en el Departamento de Obras 
y Servicios Públicos, al señor Ingeníe- 
lo don Horacio Jorge Zubtri. 

Art- 2* — El presente decreto &er¡i 
refrendado por el señor .Ministro Secre- 
tario en el Departamento del Interior . 
Art. 3 ? — - Comuniqúese. publlquese, 
dése a la Dirección General del Boletín 
Oficial e Imprentas v archívese. 
GUIDO. — Rodolfo Martínez. 



_„ Ministerio de Economía 

SECRETARIA DE AGRICULTURA 
GANADERÍA 

Secretario. 

¡DECRETO N» 13.934 — Bs. Ae.. 17I12'„ 

El Presidente de ln Nación Argentina, 

Decreta : 

Artículo i» — Nómbrase Secretario de 
Estado de Agricultura y Ganadería al 
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13.932 y 13.933¡«2. — Secretarí* de 
Aeronáutica. Secretarlo. (PSg. 1). 

13.y34í62. — Secretaría de Agricul- 
tura y Ganadería. — Secretario — 
(Pág. 1). 

13.í»35¡62 — Secretaría de Industria 
y Minería. Secretario (Pág, i>. 

12.SS8 62. — Ministerio de Obras y 
Servi ios Públicos. — Ministro Se- 
cretario. (Pág. 1) . 

13. 443. 62. — Lotería de Beneficencia 
Nacional y casinos. — Distribución 
del producido. (Pág. 1). 

13.620162. — Banco Nación — Re- 
mate. — Apruébanse ventas. (Pá- 
gina 1). 

ll.S7S¡62. — Empleados. — Secreta- 
rías de Comercio, Industr a y Mine- 
ría y Energía y Combustibles. — 
Modifícase la retribución. — (Pá- 
gina 2) . 

Resoi. 843162. — Asociación Profe- 
sional de Trabajadores. — Sindica- 
to Unido de Trabajadores de Edifi- 
cio? de Renta y Propiedad Hori- 
zontal de Córdoba. — Otórgase per- 
sonería gremial. — (Pág. 2). 

Resol. Si 9 62. — Asociación Profesio- 
nal de Trabajadores, — Asociac ón 
del Personal de la Junta Nae : onal 
de Granos, Buenos Aires, — Otór- 
gase wersonerf.í srremial. (Fáe 5> 

Resol S4762. — Cafas Nacionales de 
Previsión. Consolidación de Deu- 
das. Moratoria Extraordinaria y 
Planes de Pagos. — Normas regla- 
mentarias. (Pág. 7) 



Anteriores, 



(Pág. 8) 



AVISOS OFICIALES 
Anteriores. (Pág. S) 



Secretaría de Hacienda 
LOTERÍA DE BENEFICENCIA NACIONAL V CASINOS 
Distribución del producido. 

DECRETO N» 13.44:¡ Buenos Aires, 5 de diciembre de 1963. 

a r ?\ lS 7° el P resente Expediente N« 382 47562 del Pegistro de la Seoietuiia 
de Estado de Hacienda lo- el cual la Lotería le Beneficencia Nacional y Casino» 
da cuenta de la nómina de entidadet de bien común que se oenefinin-án cor, el 

<S^o, c r ?¿o d . ,f J. a ^ en í radae de acctso a íos Ca3inos dependientes de la misma, y 
CONSIDERANDO: Que por Decretos Nros. 2.124 60, 1.70161 y 6ia66l se deter- 
minaron las entidades de Dien común entre 'as cuales se distribuirá el porcentaje 
del producido de las entradas de acceso a los Casinos dependientes de la precitada, 
repartición; Que frente a la gestión de la dependencia recurrente originada 
como consecuencia del dictado de la Resolución N» 8 07662, la Secretarla de 
Estado de Hacienda, que establece nuevos precios para las entrada* de acceso 
a. .oa Casinos, se estim* oportuno -por razone? de ordenamiento- dictar ua 
acto legal que contemple el panorama general, introduciendo los reajustes por- 
"!" tu . at f de . ^atribución, como así también consignar la nómina de las entidn. 
aes, del carácter aludido, que se beneficiarán con dicho producido; Por ello» 
El Presidente de la Nación Argentina. Decreta: 
Artículo 1» -— Autoiíwise a la Lotería de Beneficencia Nacional v Casino» 
para que, a partir del 1" de enero ele 1963, distribuya el producido de las entrada» 
de acceso o los, Casinos de su dependencia entre las entidades de bien común 
que se establecen a continuación, conforme al porcentaje que se especifica ea 
cada caso: 
Asociación para la Lucha contra la Parálisis Infantil (ALPI) 

Patronato de Leprosos d<- i¿- República Argentina . . . 

Liga Argemina de Lucha contra el Cáncer ..... .......... '. 

Liga Argentina contra la Tubeiculosis .....'....,.....'. 

Fundación para combatir b» Leucemia (FÚNDALE!") .... 

Cruz Roja Argentina .'!.'!!!!*,!! 

Fundación de Endocrinología Infantil (FEI) ..!!!!!!!!!!!!!!!!!!!*' 

Asociación Cooperadora de la Casa Cuna '....'.'. 

Patronato de )a Infancia ......,..........'. 

Centro de Rehabilitación para Niños Lisiados (CÉreniL) 

Asociación de Ayuda v Orientación al Inválido !!.!!!!! 

Escuela de Educación Especial "El Portal del So'" 

Asistencia Social del Cardíaco 

Fundación de la Hemofilia ] ■ ...........'.'..'.'.'..'. " 

Coordinación de Obras Privadas de Rehabilitación (COR ) .'. 

asociación de Ayuda al tr ferino Mental 

Casa del Teatro .'!!!!!!*! 

Liga Argentina de Higiene Mental . ..." ....[....][ ..].[. ..^l,'.]' 
Asociación Cooperadora del Instituto Nacional de Niños Sordomudos 

"Bartolomé Ayrolo" . . ... 

Universidades Populares Argentinas 

Asociación Protectora de Menores 

Asociación Cooperadora del Instituto Nacional cíe Rehabilitación del 

del Lisiadc ( ACIR ) 

Asociación Empleados .1. Casinos Pro-Ayuda dé 'ía'Ñiñéá' Desli'mpal 
rada (APANDj _ 

Sociedad Damas de la Misericordia . . . 

Consejo de Recuperación del Incapacitado Cardíaco (CORDTC) .... 

Comisión Municipal del Hogar Ue Ancianos 

Centro de Fonoaudiologia Escuela de Sordomudos e HipoacústYoos 

Hogar de Niños "Ramón L Falcón" ......... 

Asociación Cooperadora Hospital de Mar del Plata ............... 

Asociación Cooperadora de la Editora Nacional Braille '..'..'. 

Asociación Pro Ayuda a Niño Espástico - Córdoba . .'. .. 

Fundación Curie pan la lucha contra la Leucemia - Mendoza ...... 

Asociación Pro Ayudf ai Quemada (A, P, A, Q.) 

Confederación Nacional de Reneí 'cencía .'.'!.'!!.'!.'.'.'!!!* 

Asociación Cooperadora del Hospital Ofta'molÓgico "Santa Lucia" " * 

Comité Permanente d« Lucha contra el Fuego (C. A. L F. U.) 

Asociación de Bomberos Voluntarios -de Bariloche 

Sociedad Ayuda al Necesitado . San Carlos le Bariioché 

Cooperadora del Hospita.' Vecinal de San Carlos de Bariloche ./.'.'.'. 
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LICITACIONES 
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CONVOCATORIAS 



Nuevas. 
Anteriores. 
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REMATES COMERCIALES 
Anteriores. (Pág 



8) 



8) 



SEGUNDA SECCIÓN 

Estatutos de Sociedades Anónimas. 

(Pág. 1) 
Contratos de Sociedades de Respon- 
sabilidad Imitada. (Pág. 8) 

EDICTOS JUDICIALES 
Nuevos, (Pag. 17) 

Anteriores. (Pás. 22) 

REMATES JUDICIALES 
Nuevos. (P-Sg. 18) 

Anteriores. (Pág. 36) 

CONVOCATORIAS 

Nuevas. (Pág. 19) 

Anteriores. (Pág. 38) 

TRANSFERENCIAS 
Nuevas. ( Pág, 

Anteriores. (P4g. 

AVISOS COMERCIALES 
Nuevos. ( p&g t 

Anteriores, (PAg, 

REMATE COMERCIAL 
Anteriores. (P4g. 



Art. 



20) 
45) 

20) 
47) 

47) 



__ Facúltase a la Lotería de Beneficencia Nacional v Casinos par» 
que proceda a la apeí tura de "Cuencas de Terceros" con la denominación d» 
cada una d« las entidad*-? * qne alude el artículo precedente, de conformidad * 
DecretT-Ley ™¡¡t ut&vt¿ VUl ° ™ ^ '" ^ de Co "tabilidad, aprobada por el 

Nros^líieT 'NnTrí «hÍ'.?' Tí* ^ 196S qUedan d<iro & ad «s los Decreto» 
*i ~l.^ i: ■ ' 1 " 01 ' 61 * 61 í**>;61 > touo acto que se oponga a lo dispuesto oor 

t.H rt A i rt 'T. 4 ** T K1 p , r 5! ,entP decreto será refrendado por el señor Ministro Secre. 
tarto de Estado en el Departamento de Economía y firmado por el señor Secretan» 
de Estado de Haciemla. >-<«■<» 

/-,,■ - A , rt - : f ~~ Comur úl u ese. publlquese, dése a la Dirección General del P.oletí* 
Oficial e Imprenta!? y pase a la Secretaría de Estado de Hacienda, a 
GUIDO — Alvaro C. Alsogaray. — Rafael R. Ayala 

„ . ^ Secretaría de Hacienda 

BANCO NACIÓN 

REMATE. -— Apruébanse ventas. 
DECRETO N» 13.62o 



siid efectos^ 



Buenos Aires, 



diciembre de Í96f 




Los documentos que se publiquen 
en el BOLETÍN OFICIAL HE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA será» to- 
mnrto» por auténticos y obligatorios 
por el efecto de esta Inserción y por 
comunicados y sufleinitementc circu- 
lados dentro del territorio nacional 
(Decreto X» «50 - Acuerdo General 
de Ministros del 14 de enero de l»43, 
artículo 6»>. 



RECLAMOS: Se aceptan ha^ta 48 
horas de vencida la publicación. 



1* del Decreto N» 3.660/61 fijó como base do los remates una suma inferior » 
la estimada: Que además de las facultaoee expuestas, es tambiér fíl n,,JlZd l- 
nen la resoonsabilidan de las ventas, adoptar medida, que desparten etinterl; 
en las mismas y eviten su fracaso con lo, consiguientes perf UI oio S al Estado Na 
cíonat; Que una de dichas medidas puede considerarse la fiaron de precio* ní" 
sos Inferiores al valor estimado de tasación, sobre todo en .nmuebles oc upaSoí 
atie va de ñor si desalientan a los interesados; Que en ambo, remates sé ur^ 
sentaron postore, superando las Oa.es; Q„ e d e la puja resultan o, "cío? de ven! 



ta ligeramente inferiores a las estimaciones posibles efectuada» 
la Nación Argentina; Que asimismo en repetidas oportunidad^ ir.^ <™i„,.^ ~ 
tlmatlvoe de ventas en libraciones similares han Sido imítame l,^t ^ 
Que de la misma manera dichos va.ores pueden ÍS iKÍS^ d i™?„SaS5 
ventas mencionadas se han cumplido los requisitos le, ' 

i y formalidades previstas en la Ley N» 13.539 y en el Decr<L„ 
bl; Que en consecuencia, nrocede aprobar las operaciones reajizadas 



por el Ranee d« 



Que en las ventas mencionadas se han cumplido los requ^tos' "lewfea" oroca! 
dlmientos y formalidades previstas en la Ley V 13.539 y en S Decreto K» 3 660/ 
**<,„„* < , . orocetie aprobar las operaciones reaJizadas a efecto» 

de su perfeccionamiento posterior mediante la corresnonrtipñt» Lt^iV^^ e Iec ;°» 
tiva de dominio; Por ello, y atento a lo dispuesto "ti £ artícul eKcntor! ' tras,a 



Contabilidad y concorde con el artículo 



. , , _ artículo 57 de la Ley d« 

5 del Decreto N» 3. SCO/'' 



BOLTÍTIY OFlCTJÜb — ,., f&Vaao * S2M* dletemM-e»-# >»f * ' 



£3 Presidiente Oe la Nación Argentina J>ecreta; 

Artículo 1» — Apruébanse tas ventas efectuadas en remate público por el 
Banco de la Nación Argentina, de los Inmuebles cuyas referencias se consignan 
•n el anexo q,ue consta de I {una) foja, por los precios y a los eompradows que 
■e mencionan en ei mismo. _ , ri . , „ 

X,t 2 a El presente decreto será refrendado por lo» señores Ministros foe- 

eretarioa en los Departamento» de Economía y de Obras y Servicios Pfibhcos y 
firmado por el señor Secretario de Estado de Hacienda. 

Art, 3° —■Comuniqúese, publiquese, dése a la Dirección General del Boic- 
tfn Oficial e Improntas y archívese. 

GUIDO. — Julio C. Crivelli. — Alvaro C. Alsogaray. — Rafael II. Ájala. 

DETAJ LE DE LOS INMUEBLES VENDIDOS EN REMATE PLPMCO 

POR EL BANCO DE EA NACIÓN ARGENTINA 

Temperie? — Provincia de Buenos Aires — Día 1S de enero de l»C3 

Inmuebles N» 650; Incluido Dto. N° S.S50/61; Superficie m2. 25.s92.!>0; Pre- 
cio Venta m$n. 5.825.902,50; Comprador, Cía. Ómnibus de Lomas de tle^p. l.tda. 
Marcos Paz — Provincia de Buenos Aires 20 de enero de 19«2 

Inmueble N« 5S5, l Parcelas 9-5 al 09); Incluido Dto. N* 3.6<>0V6t: Superficie 
mí. 1.593.067.—; Precio Venia in?n. 8.841.521,85; Comprador, .luán Urruty y 
Paulina Alvarez de Urruty. 

Ministerio de Economía 

fP SKCRETA,RIAS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y MINERÍA T ENERGÍA 
Y COMBUSTIBLES -- Modifícase la retribución. 

DECRETO N» 11 878 Buenos Aires, ai de octubre de 11)62 

VISTO el ■ Escalafón pata el Personal Civil de la Administración Nacional, . 
«.robado por Decreto N» 9.530158, v CONS1DEKANBO: Que la* retribuciones ¡ 
ftWa« en dicho cuerpo normativo han sido ircrementadas en forma sucesiva : 
ñor el Régimen de Compensaciones fijado en el Decreto N» 9.252i60, común a ! 
todo e' pcwonalampaia.de por ac-Ki escalafón y por un sistema de bonificaciones I 
«mecíales aprobado pot distintos decretos, según ias jurisdicciones administra- 
ttvHsr Que en io que concierne a la*, «ocretai-ías de Estado de Comercio, de Indus- 
tria "v Minería v de Energía y Combustibles este último sistema fue instimulo 
mediante Decreto N" 7.684 Gl ; Que distintos sectores laborales, tanto privados 
com estatales, han obtenido con posterioridad a diches medidas le gobierno, 
reajustes salariales qut loe colocan --n niveles marcadamente superiores- a ios 
de cate» asentes, por lo qm se hac. necesario rever los «mnortcs de sus retri- 
burjotie* o >m de adecuarlos a las de aquéllos, cue se consideran están más a tono 
con la -calidad económica actual; yue el incremento de asignaciones propuesto 
ttone como antecédeme, en cuanto a sus importes, ia bonificación mensual asig- 
nada al Ministerio de Asilencia a .caí y Salud Pública mediante Decrete nume- 
re 10 Mí 9 61- Qur a fin d* nc crea, un nuevo tipo de adicional resulta conveniente 
ouc el aumento s P adicione a alaono di. ios jue perciben actualmente los agentes 
beneficiarios, ya sea por -'dedicación funuon.il". •Tesponsabilulad jerárquica o 
^mitUacon .^necal' ; Qu* sin p. rjuicic de tichos incrementos de retribuciones. 
en aquellos organismos que por la muon- especial '.e sus servicios resulte ""prof.- 
Ciudible hacerle se podrán autorizar modificaciones al régimen esca afonario do 
.i, agentes, la, cuales t .c deberán e.vced.t de las limitaciones resultantes de a 
•oUcuclóii de acnel aumente a «m* nue-dos y adicionales actuales; Que >ar medidas 
de referencia deberán se. f.mmci.d^ con los coditos fijados en el nreaupuesio 
«ara el eiercicio 1962 = 6». sin excedet los totales netos autorizados, Por lo que, 
^ no ser pos ble dicha financiación, los aumentos de : -emuneradone» que m 
«utovLiri Dor el presente decreto, deberán limitarse en forma proporcional a las 
S , ecUv; fi P distnibn.dades crediWi.s: Que uniendo en --^^pu^oe! 
necesidad de aumentar la eficiencia en la prestación de loe serMcio- P V '""V A 
5^a incidencia negativa de tooo aro de aumento masivo, dado que «}««■'"« 
Lneficia'^r i.uaTa toa- los donatarios *n T^Í^\^nlTTsZ^ 
oomnortandento individuales, e* mer-stei iniciar una efectiva política oe »t«. 
"fuerzo v eknulo a la cooperación, a fin de lograr que sean ésos los f^t^ 
determmante.s de una mefor retribución evitando en consecuencia que esta 
„\S" únicamente » encuata m-, a6 de orden económico o financie»- o de mera 
^wn™7*™**mrteo; Que p.ra ,umplir ,1 propósito anunciado en el eonsí 
«er^mfe amenor. deberá implantare un régimen que asegure la equitativa y 
Justa i.on leVn ion de los distintos cementos que integran la calificación Persona 
v relee onar osla con ¡a medida del aumento, a cuyo efecto corresponde revira 
í actmnzar t* i normas vigentes; 4¿¡ie sobre esa base deberá determinare qué 
Lrcenta e k'l aumento máximo autouzado ..odra liquidarse proporcional mente 
«Sn S callflcación individual d< 1 a.ente y en forma tal que de no obtener un 
mínimo aceptable no se tensa decebe a la mejora; Por ello, 

irj Presidente de la Nación Argentina, Decreta: 
vrt'.'Uio J» — Modificarle a uaitir del 1" de noviembre de 1962. para el 
™r..oraT de 1» Secretarías de Estado de Comercio de In< lustr a , toe te > de 
» -i, \. ro,«im»tibies comormrtidf. en el Escalafón General (Decieto oOme- 
«^0 \ * el Sisnado de ".c" eroc al régimen que establece el articulo lü* 
11 Htídc decv'-to^ e í mteírrantc d. .«s Oablnetee de los señorea Secretarios de 
S^d^afc^^^ d« R^ tas Generales. Cuentas Especiales y Orga. 

Sírnoc De^entmnJados, los importe- establecidos en loa artículos *• y ^ del 
&ndcSn«lone. por S«rvieioa Calificados Dedicación ^nciooal, 
^ÍSnsabilldad Jerárquica y Premio Por Asistencia' , aprobado por Decreto núme- 
STiTSi Tmpliando.se los límites máximos a los topee que en cada caso se 
establecen : 
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Planilla anea» al artSrolo 1* 
Importe mensual m%n. 



Desde 



1.700 hasta 

1.700 

l.e&u 

1.600 

1.500 „ 

1.500 

1.400 

1.4&0 

l..(KH> „ 

T.S00 

1.&00 
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j.5e« ,, 

1.400 n 

1.400 

1.000 



4.1o« 

3.750 

S.700 
3.500 
3.50O 
3.350 
3.25» 
1.950 
4.700 
4.450 
4.100 
3.75,0 
3.C50 
3.4 50 
3.ít00 
3.250 
1-9900 
4.100 
3.860 
3.S50 
3.550 
3.3 &0 
3. 250 

i.s se 



s, r t -¡í _ El cumplimiento de las condiciones fijadas en los artículos a* 
(Apartado ID - Régimen) y 3« (Acertado III - Condiciones) del Régimen de 
Compensaciones aprobado por Decreto N» 9.262.00, dará derecho aila pereepcioa 
de los importes mínimos fijados en el artículo 1» d:i presente decreto; lo& requi- 
sitos para optar a importes superiores, basta el máximo previsto en las escalas 
de loa -artículos 1' v 2«. serán ios que fije la Secretaría de Estado de Hacienda 
en base" a la facultad conferida por ei artíemo 4» del I>ecreto ■■«» 11.720 62, 
tendiendo a que se cumplan los objetivos, espíritu o intenciones perseguidos 
en los considerandos finales del presentes acto de gobierno. ' 

\vt 4" — Quedan excluidos de ia» disposiciones del presente decreto los agente» 
de la' Dirección Nacional de Geología y Minería amparados por el Decreto nume- 
ró 8 Ql »8 61 el personal iornalizfcdo v los funcionario» del Servicio Rce-nénueo 
en el Exterior, cuvo régimen será considerado en forma independiente. 

krt ' 5 *„ Las modificaciones presupuestarias a ctue den lugar las, ampliacione» 
autorizadas en 'os artículos prudentes deberán realizarse dentro de los totales 
fijados en el prespuesto para el elercicio 962'63. aprobado per secreto ley 
número 10.5S2I6J, por lo que, de no ser posible dicha financiación^ os aumento» 
c> ia« i remuneraciones deberán limitarse en forma proporcional a las respectiva» 

d ^"íf^EuíSe decreto ^ refrendado por el señor Ministro Secre- 
tario r-n -l Jiepartamento de Economía y firmado por los senores Secretarios d» 
Estada de Comercio, de Industria y Minería, de Energía y Combustibles y de 

Ha0i v "í a --,_ ComunlQue8e> publiquese. atoo a la Dirección General del Boletín 

c]S J Só.^^vIro a c. > A^SS e - liando W^-'W^*****™ Toro. 
_ jorge Bermüdez Emparama. — Rafael R. Ayala. ^ 



"Artículo 2* 



Cla:-e 
A 



\ 
11 

"Artículo r." 

Ciase 

A 
A 
A 
A 
A 
P. 
B 
U 
B 
F. 
M 
B 
P. 

R 

R 
K 
& 

C 
C 

c 

o 
c 



II — IMPORTES 



Gruño 
I 
II 

nr 

TV 

V 

i 

TI 



Grupo 

I 

1) 

DI 

IV 

V 

I 

TI 

}U 

IV 

V 

^7I 

Vil 

VID 

TV 

X 

>D 

XII 

1 

r. 

ID 

IV 
V 

VI 



Importe mensual m$n. 

Desde 11.500 hasta :>1.100 

10.000 ., 18.250 

9.500 , 17.25-0 

„ S.209 ,, 16.550 

S.200 .. 14.650 

0.300 „ 11.200 

5.000 „ 10.00U 



Importe mensual m$n. 



Desde 



5.000 

4.80e 
4.300 
4.000 

:i.400 

2.400 

2.100 
1.700 
1.4&0 

1.100 

seo 

seo 

740 

1.400 

1.250 

950 

850 

1.C00 

1.400 

«80 

1.000 

170 

600 



basta 1S.500 
3G.650 
15.200 
14.106 
12.050 
ü.100 
5.450 
4.700 
4:200 
3.550 
3.210 
2.910 
2. 540 
3.600 
3.250 
2.750 
2.500 
4.650 
4.150 
:i.330 
3.000 
2.820 
2.050 



vs„,-+í,. zt«i 1« rtfi noviembre de 1962, para el personal 

Art V - Modificanso a P* rt ^iJJJ ¿í inSwrtrta Y Minerto y de Energía 

ü* las aactetaHi» de Eslado de g^.™ 1 ^^ del Eecalafón Genei-l 

* Combustibles, eompren^ide en las V««wieio S de Rentas Generales, Cuentas 

£^^tío r ^dT^^ •» la siguIente forma: 



Ministerio do Trabajo y Seguridad Social 
ASOCI AC1 ON PROFESIÓN AL 
PK TKAIJAJADOUES 

¡ílNTDK-ATO CNICO DE TRABAJA- 
DORES DE EDIFICIOS DE RENTA 
Y PROPIEDAD HORIZONTAL PF 
CORDOBA. — OtórgrsM" peirsoncna 
gremial, 
KP.dOL N» S 13. — Ds. Aires, o 126¿ 
VÍcTO la solicitud de otorgamiento de 
persone-ía gremial presentada por et 
"Sindicato t'nieo de Trabajadores 'le 
Edificios de Renta y Propiedad Horizon- 
tn T de Córdoba", obrante en el Expe- 
tlierií" Ni 135 9S0Í59: y CONSIDERAN- 
■DO- Que a entidad peticionante que su 
linlii inscripta en el Registro respec- 
tivo de acuerdo con lo prescripto por 
•~l i vtfculo 35 de la Rey N<? 14.455, cons- 
tituyendo una asociación profesional oe 
ur'mer ltíuIo que agrupa a los trabaja- 
dores de Edificios de Renta y propiedad 
Dorizontal. Pasajes y Galerías que pro- 
duzcan rentas: encargado, ayudan te de 
e-ncirpado, personal asimilado, mayordo- 
mo' cu 1 dadores, personal obrero especia, 
bzado suplentes v afines, con zona o* 
"¡ctupeióT-, en la ciudad de Córdoba, pro- 
v'nc'a del mismo nombre; Que desee 
el I? de mavo de 1S46 fecha de su cons- 
titución na tenido como fin primordial la 
defensa de los wtereses profesionales del 
-efer^do trrem'o: Que sus estatuto? 9* 
tiustan a les dispos clones contenmas en 
'-i lev >í° 14 455 no extstiendo otra aso- 
lación " dentro de la actividad esneeff'- 
en do la recurrente; Que de acuerdo con 
o informado por la Dirección Nacional 
Je Delegaciones Regionales con mor yo 
de la inspección practicada en la citaos 
entidad, et numero de afiliados que cons- 
tituyen et sindicato le da e^ carácter de. 
suficientemente representativo: Que la 
misma reflne los reflisfcrtoe V condiciones 
nue esUbleee el artículo 1S" de la Lev 
Ni* 14.455. para tener derecho a sozar 
de uersonería grem'aP Por ello, 
Kl ^Ilnist*o de Trabajo y Seguridad 
Social , RejSHolve : 
i<> -- Otorgase personería gremial al 
'■Sindicato Cnico de Trabajadores oe 
edificios de Renta y Propiedad Horizon- 
tal de Córdoba" con domicilio en A». 
\(.}f¿ sárefield 137 de la Ciudad de cór- 
doba, provincia del mismo nombre con 
f\ carácter de entidad profesional de 
primer grado que agrupa a íof, t: ' a P« :t f ; 
dores de Edificios de Renta y Propiedad 
Horizontal, Pasa.les y Galenas. q»e Re- 
duzcan rentas: encargado, ayudante de 
encargado personal asimilado, mayoido- 
mo cuidadores, personal obrero especia- 
Maado, suplentes v afines, con zona <íe 
actuación en la Ciudad de Córdoba, pro- 
vincia del mismo nombre. 

2» — Comuniqúese, entregúese certifi- 
cado de la personería gremial otorgada, 
previa publicación en el Boletín Ofi- 
cial de los estatutos del "Sindicato L»U 
co de Trabajadores de Edificio» de Re-u- 
ta y Propledafi Horizontal de Córdob*" 
v la inscripción de la mencionada enti- 
dad en el Registro de Asociaciones- Pro- 
fesionales eon personería gremial; feche, 
archives' 
1 Puente. 



CAPITULO i 
Del Nombre, Constitución y Domicilio 

Artículo 1* — En la Ciudad de Cór- 
doba, provincia del mismo nombre, a un 
día del mes de mayo del año mil nove- 
cientos cuarenta y seis, se constituye ei 
Sindicato Único de Trabajadorec de Edi- 
ficio?! de Renta y Propiedad Ho izontal 
de Cor-doea, eon domieilio legal ey¡ Ave- 
nida Vélez Sarsfield N? 137 de esta 
Ciudad, que agrupa a los trabajadores 
de Edificeos de Renta y Prop'edad Do- 
riaontal. Pasajes y Galerías, que nroduz» 
can renta, el personal que agrupa es el 
siguiente: encargado, ayudante de en- 
cargado, personal asimilado, mayordomo. 
cuidad 3i e3 personal obrero especializa- 
do, suplentes y afines. 

DKNOMITV ACIO X 
SINDICATO PXIDO BE TKAUA4 ADO- 
RES DE EDIFICIOS I>E UENTA 
Y P, ROBT350VTAI. 
'AON A DE ACTUACIÓN COllbOBA 
(Cspltat) 
CAPITULO II 
Art. 2 r — l^ad íinal.idades presotit*» 
y íu turas a que propenderá la asoci H'ión 
son: 

a> Fomentar paeifieomente la uuión 
y ag rom faetón de todo» los reba- 
jadores del gremio en la juri.-díe- 
ei6n . 
li> Peticionar ante la;? . autoridades 
Nacionales, Provinciales, Mun elp.t- 
les y ante las asociaciones patrona- 
les en beneficio del gremio. 
••) Cooperar con las autoridades pú- 
blicas en- el estudio de la* cBest'o- 
nfs que interesen al gremte o * 
la población en general. 
d) Representar al gremio y a sus com- 
ponentes, individualmente, las cues- 
tiones gremiales o de trabajo, in- 
te et Estado, la Justicia y emplea- 
dore* . 
>■} Vigilar las condiciones de trabajo 
y solicitar su razonable «.ejor;»- 
mleíitt». 
() Velar por el cumplimiento d* D» 
leyes de traoajo y denunciar ¿us 
infracciones. 
g) propiciar y concretar convenios co- 
lectivos de trabajo. 
>.) Propender a la elevación moral y 
materiaí de los asociados fomen- 
tando el hábito de estudio, dt tra- 
bajo, de economía y previsión. In- 
culcar et concepto de responsabili- 
dad, disciplina, puntualidad y res- 
peto. 
> Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionam'ento. en- 
tre los asociado», creando un sa- 
no espíritu de cordialidad y cla- 
vando el sentido de justicia, r biea 
comám. 
) Propender a la creación i" a=ís- 
leaeüa médica y odontolósfiea. colo- 
nias y campamentos de vacaciones, 
instituir el seguro colectivo, subsi- 
dios por enfermedad, servicios mu- 
tuales: cooperativas; camp-»¡? de de- 
portes, etc . 
'-■ > Adherirse a federaciones v confe- 
deraciones, cuando así ae rerfuelv* 
en asamblea. 
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1) Fomentar la actividad gremial 
creando seccionales cuando e'. nu- 
mero de afiliados en una ¿onn así 
lo aconseje. 
I!) Promover la armonía, compren- 
sión y consideración entre patro- 
nes o sus representantes y los tra- 
bajadores. 
m) Respetar, acatar y cumplir con 
la letra y espíritu de la ConsMtu. 
ción Nacional, de leyes y d-criitos 
nacionales, provinciales y ordenan- 
zas municipales; someter i?s des- 
inteligencias y conflictos de carác- 
ter colectivo a la mediación de 1 Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad 
Social, obligándose a acatar y ha- 
cer cumplir por sus asoeiíM*.* \n» 
decisiones de éste, o del Tribunal 
que se constituya. 
Art. R9 — Queda prohibido a la Insti- 
tución : 

a) Intervenir o admitir que ?¡r, ella* 
se planteen, consideren, comentan 
o discutan cuestiones de carActer 
racial, religioso o cuestiones cen- 
trarías ai la moral y a las buenas 
costumbres. 

b) Recibir ayuda económica o de cual- 
quier índole, de política o religio- 
sa: dq entidades extranjeras, de 
simple? particulares cuando ».a ra- 
ían de la misma resulte cc-.i'/riria 
al espíritu y a la letra de este 
estatuto ¡y la de 3a ley. 

CAPITULO III 

Del Patrimonio y Fondos Soriulc» 

Art. 4? — El patrimonio de la Insti- 
tución es^arft formado por: 

a) Cuota mensual de los asociados y 
contribuciones extraordinarias de 
éstos, voluntarlas o resueltas por 
aaarr 1 bíea . 

b) Lo* bienes que no se adquieran 
con loa fondos sociales, sus frutos 
o inieresss, 

C) Asignaciones que pudieran orres» 
ponderle en virtud de disposiciones 
legales y aceptadas por asambleas. 

d) Productos de actos de servicios or- 
ganizado» por la Institución. 

e) Recurso* ocasionales, como dona- 
ciones aprobadas por asambleas 
que no contravengan las di-soosicio- 
nes de este estatuto y la ley. 

Art. 5^ — Fondos sociales asi como 
103 ingresos sin exeenc'fin se deposita, 
rán en uno o más Bancos que la C- D. 
establezca a nombre de este organismo 
a la orden conjunta del Secretario Ge- 
neral, Tesorero y Secretario Administra- 
tivo o quienes- lo reemplacen en caso fie. 
ausencia La Comisión Directiva asig- 
nará un fondo fijo para gastos menores. 

A't. 6^ — La Comisión Directiva ejer- 
cerá 'a administración, amplia de todos 
los bienes sociales y necesitará la auto- 
rización expresa de la asamblea para ad- 
quirir inmuebles, gravarlos o enajenarlo» 
como así también para solicitar présta- 
mos, 

Art. 7» — Son personalmente responsa- 
bles en lorma solidaria los miembros de 
la Comisión que autoricen gastos en 
contravención a !o dispuesto en el ar- 
tículo anterior. 

Art. 8* — La . asociación llevará con- 
tabilidad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos por 
«1 Ministerio do Trabajo y Seguridad So* 
cial . 

Art. 9? — El ejercicio económico fi- 
nanciero es anual, de cada ejercicio se 
confeccionará la correspondiente memo- 
ria, inventario, balancé general que 
acampanándose con loa cuadros de pér- 
dida» y ganancia», movimientos de fon- 
dos v movimiento de asociados será so- 
metido a asamblea para su aprobación 
debiéndose remitir copia deb'damertte 
firmada al Ministerio de Trábalo y Se- 
guridad Social. 

Memoria y Balance 

a) T.js balances sarán presentados en 
el mes de Julto de cada año y la 
autoridad que apruebe o desaprue- 
bo ios misinos, será la voluntad so- 
berana de la asamblea. 

b) Las memorias se imprimirán libre- 
tos v %erán distribuidos a los afi- 
liados.. 

Art. 10. — La cuota mensual será fi- 
jada por asamblea y «ólo pued* ser rao. 
di f i cada por otra asamblea. 
CAPITULO IV 
Bel Asociado 

Art. 11. — - Ei Ingreso como asociado 
deberá ser solicitado voluntariamente 
por el aspirante, llenando y firmando su 
ficha* en la que deberá consignar nom- 
bro y apellido, edad, nacionalidad, nu- 
mero de libreta, de enrolamiento (si e* 
argentino nativa o naturalizado) lugar 
donde trabaja con fecha de ingreso y 
tarea que realiza, antigüedad de resi- 
dencia en el país (para los extranjeros^ , 
La solicitud deberá, ser aceptada o re- 
chazada dentro de tres reuniones or I 
narias siguiente» y constar la resorución 
motivada en el acta. 

Derecha 

Art. 12. — Kl socio que esté al día en 
el pago de la cuota social gozará de t>- 
doa los derechos que le acuerde este 
estatuto y del uso de todo* los servicios 
de la Institución, de acuerdo a los dispo- 
siciones que Ja regulen. Se entíer-fif. P ot 
"estar ai día" el no adeudar más de tres 
mensualidades vencida* 



Art. 13. — Loa socios con una anti- 
güedad no msnor de seis meses que de- 
ben prestar servicio militar, los que es- 
tán ausentes del trabajo por mas de dos 
meses por enfermedad o accidente, o 
haga dos meses que están sin trabajo 
por desocupación forzosa en tareas del 
gremio, quedan exentos del pago de la 
cuota social hasta la vuelta al trabajo 
cuando invocando y probando causales 
así lo soliciten a la C. D. sin embargo 
continuarán gozando de todos lo* benefi- 
cios de asociados exceptos del de ser 
electo como miembro de l a C. Directiva. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier mo- 
mento a su condición de asociado, ulero- 
pr© que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a Ja fecha que presenta la 
renuncia. 

Obligaciones 

Son obligaciones del asn. 



Art. 15. 

siado: 

a) Abonar mensualmerte la cuota so- 
cial que rija . 

b) Conocer, respetar, acatar y cum- 
plir este estatuto, los reglamentos 
y resoluciones de las asamblea.- y 
Comisión Directiva así como los 
contratos individuales o colectivos o 
compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de los asociados. 

c) Aceptar cargos para que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor, enfermedad, obligaciones, rte 
familia. 

d) Participar de todos los actos que 
organice el Sindicato. 

e) Dar cuenta en Tesorería o Secre- 
taría de los cambios de domicilio 
o lugar de trabajo. 

f) Respetar las personas y opinlóii 
de los otros asociados. 
Deja de ser Asociado 
Art. 16. — Por fallecimiento, renun- 
cia, expulsión o por dejar de trabaj.it 
en la industria y actividades enumera- 
das en el artículo 19 por un año. 
L*s Causas de Expulsión son: 

a) Por faltas que adquieran el carác- 
ter de graves o en caso de reitera 
cíón o reincidencia. 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral y adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen al concho 
to del gremio o sindicato, haber 
engañado a la asociación par a ot>- 
te^er un beneficio económico o ha- 
berla desacreditado injustamente 
en forma pública o reiterada o que 
incurra en actos graves que aíecter 
la disciplina y armonía de la Ins- 
titución. 

c) Ejercicios de actos de violencia en 
personas o cosas en caso de huel- 
ga, daños materiales y toda incita- 
ción a modificar el carácter pacifi- 
co de la misma.. 

d) En caso de violación de los esta- 
tutos, disposiciones de la asamblea, 
o Comisión Directiva, la primera 
ves podrá ser suspendido por ésta, 
según el caso, hasta (3) tr^s me- 
ses y en caso de reincidencia hasta 
un año o expulsión, según la gra- 
vedad de la falta. En toaos los 
casos el inculpado tendrá' derecho 
a apelar ante la asamblea, alegan- 
do los hechos que hagan a su de- 
fensa, las suspensiones y expulsio- 
nes serán resueltas por la Coto úpt a 
Directiva ad referéndum de una 
asamblea . 

Art. 17, — Los asociados afectados p/>r 
medidas de suspensión o expulsión, po- 
drán solicitar dentro de los quince día» 
de notificados; reconsideración por ante 
la asamblea mediante escrito fundamen- 
tado . 

Art. 1S. — Todo asociado expulsado 
para ingresar deberá ser autorizado por 
asamblea ordinaria. 

Art. 19. — El asociado que deba mis 
de tres cuotas se considerará moroso 
y queda suspendido en el ejercicio de siks 
derechos. 

Art. 20, — El asociado pierde tam- 
bién su condición de tal. cuando po- 
cualquier causa ocupe cargos o tareas en 
la firma patronal de carácter directi- 
vos, pudíendo reingresar cuando desapa- 
rezca esta causa, siempre que haya cum- 
plido en denunciar esta situación que le 
'nhabiiitó como asociado, en caso con- 
trario para reingresar deberá pedir au- 
torización a la. Comisión Directiva y de- 
regado ésta a actuar conforme e; ar- 
tículo 17. 

CAPITULO V 

De la Dirección. Administración 
y Fiscalización 

Art. 21. — Los órganos de dirección, 
administración y gobierno son: 

a> Comisión Dir activa. 

b) Asambleas Ordinarias y Extraordl. 
. narias. 

Art. 22. — Es órgano de fiscalización, 
'a Comisión Revisora de Cuentas y FiscA- 
lizadora. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por doce (12) miembros 
titulares Y cuatro sapientes, con los si- 
guiente» cargos: 

1) Un Secretario General. 

3") Un Secretario Adjunto. 

6) Un Secretario Gremial. 

4) Un Secretario do Actas. 

5) Un Secretario Administrativo. 
fí) Un Tesorero. 

7) Un Protesorero. 

S) Cuatro Vocales Titulares. 
9) Cuatro Vocales Suplente» 



Art. 24. — Xa. Dirección y Administra- 
ción de las Asociaciones Profesionales 
será ejercida por un organismo direc- 
tivo constituido por un número mínimo 
de cinco miembros elegidos en forma 
que asegure la voluntad de la mayoría 
de los afiliados mediante el voto directo 
y secreto de los mismos: 

a) El mandito de los miembros que 
ocupen cargos directivos no podía 
exceder de dos años, pudiendo ser 
re el pc toa. 

b) Será ejercido poi personas mayo- 
res le edad que hayan desempe- 
ñado la actividad de que se trata 
por un término de dos aíios, y que 
cumpla ios demás requisitcrs que 
establezcan los estatutos. 

c) La mitad, como mínimo, de los 
cargos directivos y representativos 
de las asociaciones profesionales se- 
rán desempeñados por argentinos. 

d) Toda persona que desempeñe un 
cargo gremial en organismos esta- ] 
tales, en los lugares de trabajo, < 
en comisiones paritarias o en euer- | 
pos similares, deberá pertenece^ a 
la actividad de que se trate y ser ¡ 
mayor de edad, debiendo adornas 
haber sido eleiido de acuerdo con 
las disposiciones que para esos ca- 
sos establezcan los estatutos, o la* 
disposiciones legales, ¡ 

Art. 25. — Los miembros de la Comí- j 
sifln Directiva durarán en sus cargos 
dos años, pudiendo ser reelectos: la re- 
no ración se har5 por mitades cada afi->. 

Art. 26. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria el día que 
illa acuerde y extraordinaria cada ve» i 
que lo disponga el Secretario General a ¡ 
solicitud de la mitad más uno de los ( 
miembros titulares do la misma. 



Art. 27. — En caso de ausencia a 
las reuniones, destitución, renuncia o 
fallecimiento de cualquiera de los miem- 
bros de la Comisión Directiva serán 
reemplazados: El Secretario Genera , no;- 
el Secretario Adjunto, y el Tesorero per 
el Protesorero, ausentes éstos y para 
los demás cargos serán reemplazados 
por eL Vocal titular que el mismo cuer- 
po por votación designe. Los vocales au- 
sentes o que pasen a ocupar transitori*. 
mente o permanentemente a otro cargo 
en la Comisión Directiva serán reempla- 
zados automáticamente. 

Art. 2S. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Ejercer ampliamente la dirección 
administración y representación de 
de la asociación cumpliendo y na- 
ciendo cumplir este estatuto. 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a iu'- 
cio considere necesarias para ei me. 
jor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados o forma' 
comisiones par a que auxilien a los 
Secretarios e n sus funciones gene- 
raies o en caso<= especiales, 

c) Administrar con amplitud y sano 
criterio el patrimonio social adqui- 
riendo toda clase de bienes con 
las limitaciones del artículo 6 a 
efectuar compras, permutas, cesio- 
nes, aceptar contratos de arrenda- 
mientos, locaciones y todo acto <)j* 
no comprometa el acervo moral v 
materia: de la institución. 

d) Aceptar o rechazar lns solicitudes 
de impreso. 

e) Nombrar susnender, excluir o exo- 
nerar a los empleados de la Ins- 
titución, autorizar gastos y patros 
de acuerdo al presupuesto de gas- 
tos, hechos en base al cálculo <ie 
recursos. 

f) Adoptni con carácter do emergen- 
cia todas las disposiciones que sm 
discrepar con los propósitos v fm"s 
de la asociación ni con la letra ? 
espíritu de este estatuto, no hay-'n 
sido previstas por éste y sean ne- 
cesarias para e) mejor fin de 1» 
institución . 

g) Llevar ante ta justicia a|o las per- 
sonas que de cualquier forma hu- 
biera cometido malversación o de- 
fraudación 
h) Llevar & las asambleas ordinaria.- 
la memoria, inventario y balance 
general, conjuntamente con los 
cuadros de pérdidas y ganancias, 
movimientos de fondos y asociadas 
correspondiente al ejercicio que de- 
berá hacer conocer a lo¡? asociados 
coi 15 días de anticipación, por 
intermedio de su publicación si la 
hubiera, 
ll Convocar a asamblea ordinaria, es- 
tableciendo en la orden del día loa 
puntos a tratara» y tentando en 
cuenta, en cada caso los siguientes 
puntos: 

1' Memoria y Balance. 
2? Apelaciones de-ios socios y pe- 
didos de reingreso. 
3? Informe Electoral. 
4? Elección de cuatro asambleístas 

para firmar el Acta. 
5* Detalle claro y preciso de otros 
puntos que so consideren nece- 
sarios. 
f) Convocar a asamblea extraoi diña- 
rla cuando asi lo resuelva ia Co- 
misión Directiva o lo soliciten por 
escrito como mínimo el 5 % de aso- 
ciados no morosos. La petición 
deberá fijar en forma precisa y 
clara loa puntos de la Orden del 
Día- 



k) Postergar hasta 30 días las asam- 
bleas ordinarias y extraordinaria* 
cuando exista fundamento par* 
ello, con cargo de informar u i» 
asamblea. 
I) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de reconsí» 
deración y apelación interpuesta 
por medidas disciplinarias u.«c se 
adopten; 
m) Designar a un asociado para des- 
empeñar las funciones de "Asesor 
Gremial" ante el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social y re- 
moverlo del cargo cuando lo con- 
sieclere conveniente a los intereses 
que se le confían. 
Art. £9. — La Comisión Directiva 
tendrá quorum en sección ordinaria y 
extraordinaria en la primera y segunda 
convocatoria con la mitad más uno da 
sus miembros incluyendo al Secretario 
General y Secretario Adjunto. En ter- 
cera convocatoria habrá quorum con 
cinco miembros presidiendo la reunión 
el miembro aue ocupe el lugar de ma- 
yor prioridad en la Comisión; sus reso- 
luciones serán tomadas por simple ma- 
yoría de los presentes. El miembro que 
presida las reuniones ' de la Comisión 
Directiva dirige el debate y sólo votará, 
en ca*»o de empate y su voto será deci- 
sivo. No tendrá vaior toda resolución 
tomada por reunión fuera de la sede 
social, salvo caso de fuerza mayor jus- 
tificada. 

Art. 30. — Cuando la Comisión Di- 
rectiva no pueda sesionar en virtud de 
no tener miembros suficientes para for- 
mar quorum dentro de los 30 días con- 
vocará a una asamblea extraordinaria, 
Art. 31. — En caso de renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a ésta 
sin quorum, loe renunciantes no podrán 
abandonar sus carpos y subsistirá su 
responsabilidad hasta la reintegración 
de la Comisión, que ae hará en la forma 
proscripta para su elección y dentro de 
los 3 días de quedar sin quorum. En 
caso de abandonar además de las res- 
ponsabilidades legales pertinentes, ae- 
ran expulsados de la Institución pu- 
diendo apelar de ello conforme al ar- 
ticulo 1 7*. 

Art. 3 2. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva serán separados de sus 
cargos por la misma, por las siguiente» 
causas: 

a) Cuando falten a tres reuniones 
consecutivas o seis alternadas sin 
aviso, o impedimento injustificado; 

b) Cuando incurra en faltas gravea 
que afecten el patrimonio de la 
entidad; 

c) Por violación de los estatutos, de 
las disposiciones de la Comisión 
Directiva y/o asamblea; 

d) Por causas que afecten su fama- 
y la de la organización. 

Art. 3 3. — Cuando un miembro de la 
Comisión Directiva incurra en las faltas 
indicadas en los incisos b), c) y d) será 
también suspendido en sus derechos de 
afiliado, 

Art. 34. - — Las sanciones a que se re- 
fieren los artículos '¿2'' y SS V serán apli- 
cados por la Comisión Directiva a re- 
feréndum de una Asamblea convocada 
a los efectos dentro de los treinta dias 
de su aplicación. 

Art. 33. — El mandato de los miem- 
bros de Comisión Directiva pueden ser 
revocados en cualquier momento por el 
voto de una asamblea extraordinaria 
convocada al efecto. En caso de desti- 
tución total la asamblea designará una 
junta provisional de tres miembro» que 
deberán convocar a elecciones dentro 
de los 30 días. 

Art. 36. — - La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente al Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguridad Social 
las siguientes informaciones: 

a) Copias auténticas de la memoria, 
Balance General e Inventario con- 
juntamente con los cuadros de mo« 
vimientos de fondos, pérdidas, ga- 
nancias y movimientos de socios; 

b) Notificar todo cambio o modifica- 
ción en la Comisión Directiva; 

c) Copias de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordi- 
nariíís- 

d) Copias de las Actas de cada Asam- 
blea; 

e) Copias de la convocatoria a elec- 
ciones: 

f) Lista do los miembros electos en 
cada caso, con los datos mencio- 
nados en el artículo 11», 

i g) Toda información que se le ra- 

I quiera, 

Art. 37. — Los miembros de ia comi- 
sión Directiva podrán ser suspendido» 

,en sus cargos por faltas notorias que 
afecten a su fama o a la de la asocia- 
ción o por actos que comprometan la 
disciplina y buena armonía de Comisión 
Directiva a juicio de ésta. La suspen- 
sión deberá resolverse en sesión espe- 
cial en la que se invitará a retirara» 
al miembro discutido y de la resolución 
que recaiga deberá notificarse a la pró- 
xima asamblea que dispondrá en defi- 
nitiva en presencia del imputado que 
podrá alegar los hechos que hagan a 
su descargo. 

CAPITULO VI 

Délos Deberes y Atribuciones de loa 

Miembros de la Comisión Directiva 

Del Secretarlo General 

Art. 38 — Son deberos y atribuciones 
del Secretario Genera!- 
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i) Sor representante legal de la Aso- 
ciación en todos los actos jurídi- 
cos gremiales, sociales, etc.; 
Firmar la correspondencia oficial 
conjuntamente con el Secretario 
que corresponda o Tesorero; 
Informar de todo acto o gestión 
a la Comisión Directiva; 
Autoriza! ios gastos o pasos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 
Firmar las actas o resoluciones de 
)a Comisión D.reetiva correspon- 
diente a las reuniones que asista; 
Firmar conjuntamente con el Te- 
sorero y Secretario Administrativo 
los cheques para retiro de fondos 
y todas las operaciones a que se 
refieren los artículos 5* y 6", así 
como también las memorias, ba- 
lances, estado de inversión, etc.; 
Nombra! con acuerdo de ia Comi- 
sión Directiva ¡os empleados que 
estime necesario y las subcomisio- 
nes: 

V ib! lar la buena marcha del or- 
ganismo, el fiel cumplimiento de los 
Estatutos de los acuerdos y reso- 
luciones de la Comisión Directiva 
~ y asamb'oas; 

l) Convocar y presidir !a.s reuniones 
de la Comisión Directiva y las 
asambleas' dirigiendo el debate en 
forma parlamentaria; 
Resolver por sí en los casos de 
real urgencia y adoptar las me- 
didas que juzgue conveniente, con 
la obligación de dar cuenta en la 
primera reunión que celebre la 
Comisión Directiva para su opor- 
tuna resolución. 

Del Secretario Adjunto 
Avt. 3 9. — - Reemplazar al Secretario 
General en caso de ausencia u otro 
impedimento natural del Secretario Oe- 
neral. 

Del Secretario Gremial 

Art. 40. — Serán atribuciones y de- 
beres del Secretario Gremial: 

a) Colaborar con el Secretario Ge- 
neral en toda cuestión o trámite 
de carácter gremial; 
Atender las cuestiones gremiales 
de la Asociación, la correspon- 
dencia de estas cuestiones, proyec- 
tar notas, etc. 

Del Secretario de Actas 
Art. 41. — Son deberes y atribucio- 
nes del Secrctai'io de Actas: 



I) 



b) 



»•> Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comi- 
sión Directiva, dejando constan- 
cia en este último caso del nom- 
bro y apellido de los presentes y au- 
sentes; 

%) Presentar en cada sesión el acta 
<7f la asamblea o sesión anterior 
para su aprobación. Drevia lectura, 
v icer las 5¡ (Tenes del día; 

C) JLlenar el registro de firmas y 
¡isisteneia en las asambleas; 

4) En caso de ausencia, sus funcio- 
nes serán llenadas por uno de los 
vocales titulares o suplentes. El 
Porreta rio de Actas puede ser asis- 
tido por eufllfjuier empleado o aso- 
ciado en sus tareas; 

• ) Deberá salvar con su puño y letra 
al pie de cada acta, antes de la 
firma; 
Del Secretario Administrativo 

Art. 4 2. — Son deberen y atribuciones 
#«1 Secretario Administrativo: 



De los Vocales Suplentes 

Art. 46. — Son deberes y atribucio- 
nes de los Vocales Suplentes: 

a) Reemplazar a los titulares por su 
orden de colocación, en los casos 
en que éstos pasen a ocupar otros 
• ""-'ns o estén ausentes; 

b) Formar parte de las subeouiisio- 
..._, ^u que se los designe. 

CAPITULO Vil 

De la Comisión Revisora de Cuentas 
y Fisealizadora 

Art. 4 7. — Da Comisión Revisora de 
Cuentas y Fisealizadora estará constitui- 
da por tres (3) miembros titulares, que 
durarán dos (2) años, pudiendo ser re- 
electos. 

Art. 48. — Ejercer un amplio control 
sobre la gestión económica financiera de 
la institución. 

Art. 4 9. — Verificar las cuentas socia- 
les, el cumplimiento de las leyes, decre- 
tos y reglamentos por parte de sus aso- 
ciados y condiciones en que se otorgan 
los beneficios que les correspondan. 

Art. 50. — Poner el visto bueno u ob- 
servar los estados de caja, balances, cua- 
dros demostrativos de ganancias y pér- 
didas, inventario, etc. Elevar a la Co- 
misión Directiva para su inclusión en la 
memoria un informe breve sobre su des- 
empeño. Solicitar convocatoria a asam- 
blea ordinaria y extraordinaria cuando 
lo emitiera la Comisión Directiva para 
la primera, en el plazo previsto y para 
la segunda cuando los hechos graves lo 
hagan indispensable, debiendo intimar a 
la Comisión Directiva para que en el 
uiaüu ue diez cío) días convoque a asam- 
blea ordinaria O extraordinaria, dando 
para esta citlma la orden del día y la 
causa eie la urgencia de la misma. 

Art. 51. — La labor de la Comisión Re- 
visora de Cuentas y Fisealizadora debe 
realizarse cuidando de no entorpecer el 
reernlar dseenvolvimiento de la adminis- 
tración. 

CAPITULO VIII 

De las asambleas 

Art. 52. — T.as asambleas ordinarias se 
celebrarán anualmente, las extraordina- 
rias cuando la Comisión Directiva lo con- 
sidere necesario o lo soliciten el cinco 
por ciento de los asociados no morosos o 
cuando lo considere indispensable la Co- 
misión Revisora de Cuentas y Fiseali- 
zadora conforme con el artículo 51 v . 



c) 



b) 



O 
d) 

í) 



») Tener a su caigo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rúcter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra 
secretaría o tesorería; 
t»> Firmar conjuntamente "-on el ñe- 
e-etario General y Tesorero, los 
cheques, memorias, balances y es- 
tado económico financiero de la 
asociación. 

Del Tesoreo 
Art. íu. --Son deberes y atribuciones 
<el Toser ero: 

a) Percibir las mensualidades y vigi- 
lar su cobranza y de toda suma 
de dinero que ingrese a la institu- 
ción, siendo personalmente respon- 
sable de ello. Disponer el depósito 
bancario de tocios los ingresos, sin 
excepción; 
%) Disponer el pago de gastos autori- 
zados por Ja Comisión Directiva fir- 
mando los cheques conjuntamente 
con el Secretario General y Secre- 
tario Administrativo; 
*) Llevar ¡os libros eligidos, por el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social; 
í di Manejar balo su responsabilidad 
1 los fondos, de caja chica reponiendo 

periódicamente el total castado, de- 
biéndose dar preferencia al pago 
con cheques cuando sea posible; 
t *) Firmar los recibos. 

Del iProtesorevo 
Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
4el Protesorero: 

a) Secundar en todo lo posible al Te- 
sorero en sus tareas; 
t») Reemplazarlo en caso de ausencia 
o renuncia. 

De los Vocales 
A rt 45. — son deberes y atribuciones 
jt* los Vocales: 

*) Concurrir a todas las reuniones de 
Comisión Directiva y tener parte 
en sus deliberaciones. Formar par- 
te de las subcomisiones en que se 
los nombre; , 

í *) Colaborar con los Secretarios de la 
''■ remisión Directiva. 



Art. 5S, — Las asambleas serán convo- 
cadas con un mínimo de quince días 
ilo anticipación por medio del órgano 
periodístico de la institución, si éste exis- 
tiera; colocando copia de la convocato- 
ria a la vista de los asociados en la sede 
de la institución con quince idas de an- 
ticipación y por medio do volantes re- 
mitidos o distribuidos por lo menos con 
diez días de anticipación. La convocato- 
ria indicará en forma clara y concisa el 
día, hora y lugar en que se realizará la 
asamblea, asi como también la orden 
del día a tratarse. 

Art. G4. — La asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos comprendi- 
dos en la orden del día y ningún aso- 
ciado podrá considerar asuntos que no 
estén expresamente comprendidos 'en la 
misma. La orden del día será la que 
confeccione la Comisión Directiva o so- 
liciten los asociados, o la Comisión Re- 
visora de Cuentas Fisealizadora, según 
coi-responda. - 

Art. 55. — Formará quorum, en las 
asambleas, en la primera convocatoria la 
presencia de más del cincuenta por cien- 
to de los asociados empadronados. En 
caso de tener quorum, después de una 
hora de tolerancia, deberá sesionarse con 
los conductores. 

Art. 56. — A los efectos del empadro- 
namiento de los asociados que deban 
asistir a las asambleas se tomará en 
cuenta aquéllos que se encuentran al 
día con Tesorería. El padrón deberá 
estar a la vista en la sede con cinco días 
de anticipación. 

Art. 57. — Las resoluciones de las 
asambleas serán decisivas y sus actos so- 
beranos, siempre que no sean contrarios 
a este estatuto y a las leyes, decretos y 
ordenanzas de las autoridades necionales, 
provinciales y municipales del lugar de 
!a jurisdicción de la asociación, pues en 
esto caso carecerán de valor. 

A r t, 5g. — En las asambleas, los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por 
mayoría absoluta de votos de todos los 
presentes, con exclusión del asociado que 
preside la reunión, y las votaciones se 
harán por signos, sólo se procederá por 
voto secreto cuando lo soliciten el cua- 
renta por ciento de los asambleístas; en 
el caso de empate eJ voto del presidente 
decide. 

Art. 59.- — La presidencia no permiti- 
rá en las asambleas, las discusiones aje- 
nas a las cuestiones susceptibles de al- 
terar la armonía y el respeto que los 
asociados deben. 

Art. 60. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra hasta dos veces y el 
autor de la moción en debate hasta tres 
(3) veces sobre el mismo asunto, salvo 
autorización de la asamblea ante pedido 
expreso o en caso que por la importancia 
de la cuestión se declare de Mbre debate. 
Art. 61. — La palabra será concedida 
por el presidente, atendiendo al orden 
en que es solicitada. Tendrán preferen- 
te sobre los que hayan hecho uso de 
ella «na sola vez, lo- que no hubieran 
tutoiado sobre la cuestión en debate. 



Art 62. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Revisora de 
Cuentas y Fisealizadora no' podrá votar 
en la aprobación de la memoria, balance 
e inventario general ni en cuestiones 
referentes a su responsabilidad. 

Art. 63. — La asistencia de los asocia- 
dos se consignará bajo la firma aclarada 
en uno o más libros "ad-hoc". 

Art. G4. — Las asambleas ordinarias 
tratarán : 

a) Memoria, inventario y balance ge- 
neral; 

b) Toda cuestión no reservada expre- 
samente para las asambleas extra- 
ordinarias; 

De la expulsión y readmisión de 
asociados. 

Art. t>0. — Sólo en la asamblea extra- 
ordinaria podrán ser tratadas las siguien- , 
tes cuestiones: ' 

a) Reforma de estantes, reglamentos 
internos y revocatorias de resolu- 
cíones; 

Declaración de paros o huelgas. . 
que únicamente podrán tener ca- ■ 
rácter pacífico y como medio ex- 
tremo y defensivo del gremio. La 
Comisión Directiva puede directa- 
mente dejarla sin efecto cuando lo 
considere necesario y dando cuen- 
ta en la primera asamblea que so 
realice; 

■Uniór. y fusión con otra entidad 
gremial existente y|o disolución 
del Sindicato; 

Contribución de cualquier índole 
que im ñonga a los asociados y au- 
mentos de cuota mensual o de in- 
greso; 
Aprobación de contratos colectivos 

do trabajo; 

Toda cuestión que se considere ur- 
gente y <iue necesite la resolución 
da la asamblea extraordinaria: _ 
g) Dos casos previstos por el articu- 
lo 35?. 
Art 66 — Las asambleas serán pre- 
sididas por el Secretario General y pof 
el Secretario Adjunto de la Comisión 
Directiva y en su ausencia de éstos nom- 
brarán de su seno un asociado. Los Se- 
cretarios. Tesoreros y Protesorero de la 
Comisión Revisora asesorarán y colabo- 
rarán con el presidente de la asam- 
blea. 

Art- 67 — El presidente dirigirá la 
asamblea' en loima parlamentar in 
abriendo la sesión, dirigiendo el debute 
v levantando la asamblea una vez con- 
cluida ia orden del dia y!o el paso a 
cuarto intermedio, cuando lo soliciten 
la majoría de los asociados. 

Art C 8 — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma auto- 
rizada por el presidente haga su p opo- 
sición a viva voz sobre las cuestiones en 
debate será sometido a la consideración 
de la asamblea, si es apoyada por lo 
menos por dos miembros. 

^ t . t g9 — Cuando alguna cuestión 
esta sometida ya a la asamblea, mientras 
no se tome una resolución no pued* te- 
nerse en consideración otra, excepte, 
las mociones relativas a cuestiones de 
orden o previas. 

Art 7 _ son cuestiones de orden 
tas que se susciten respecto a los dere- 
chos y privilegios de la asamblea y de 
sus miembros con motivos de disturbio s 
interruociones personales y las tenden- 
tes a hacer que el presidente haga respe- 
tar ¡as reglas de la asamblea. 

Art 7i. — Son cuestiones previas: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 
„» r\,in ñf > declare libre el debate; 
d) Que se cierre el debate; 
ey yue se aplace la consideración de 

un asunto; 

i) Quo se declare que no hay lugar 
a deliberar. 

Art 72 — Las mociones de orden 
para ser aprobadas* necesitan la simple 
mayo'-ia de los votos emitidos y podrá 
repetirse en la misma sesión sin que ello 
¡mnorto reconsideración. 

Ar t 73. — Si un miembro de la asam- 
blea se opone al retiro de la moción en 
discusión o a la lectura de documento», 
so votará sin discusión previa, si se per- 
mite el retiro o la lectura. 

Krt 74 — Los asambleístas pedirán 
lfi pnlabra en voi alta y no por medio de 
sismos, se dirigirán en su «PosIclW 
n'empre al presidente, quedando prohibi- 
da toda discusión en forma de diálogo. 

Art 75 __ No se debe discutir ni ata- 
car las mociones que inducen a hacer una 
proposición cualquiera, sino la naturale- 
za de éstas y sus consecuencias posibles. 

Ar t. 76 — Las cuestiones enumeradas 
en el arttrulo 62°. excepto los puntos f) 
v er) requieren para su aprobación el 
voto favorable de los 2l3 de los asam- 
bleístas con derecho a vo+o y las cues- 
tiones del punto b), del mismo artículo, 
por *>'3 obtenidas en votación secreta. 

Art 77 — La asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la asociación 
mientras existan treinta (30) asociados 
dispuestos a sostenerla quienes en tal 
caso se comprometen a perseverar *n 
los objetivos o"e la institución. Dé na- 
cerse efectiva la disolución, la asamblea 
designará cinco (5) miembros para qu*» 
conjuntamente con la Comisión Directi- 
va pasen a integrarla como vocales 
"~h . h^c" v procedan a transferir lo» 
Menes al Consejo Nackmal de Educa- 
ción con e! menor plazo posible. 



CAPITULO IX 
De las Elecciones 

Ar t. 78_ , — La S elecciones internas de 
la asociación se efectuarán en el mes de 
abril de cada aho por convocatoria de 
la Comisión Directiva, con cuarenta Y 
cinco (4a) días de anticipación, fiján- 
dose día do la elección, horario de la 
misma que deberá ser de doce (12) ho- 
ras continuadas, lugar en que se verifi- 
cará, cargo que debe llenarse y duración 
del mandato, sea por el periodo comple- 
to o para completar el período. 

Art. 79. — La elección se realizará 
por voto secreto y directo de todo aso- 
ciado no afectado por las inhabilidades 
establecidas en estos estatutos, slempro 
que no adeude a la ¿echa establecida del 
cierre del empadronamiento más de 'r 8 9 
meses. 

Art. SO. — El empadronamiento se 
efectuará de acuerdo a las normas eata- 
: blecidas en el artículo 5 7'- J y en número 
de copias suficientes. 

j Art. 81. — Para ocupar cargos en la 
Comisión Directiva o Revisora de Cuen- 
tas y Fisealizadora deberá reunir cada 
i asociado jos requisitos establecidos en el 
I Artículo 2 5<>. [ 

j Art. 82. — - Las listas de 'candidatos 
j deberán ser presentadas por triplicado 
I con treinta (30) días de anticipación a 
: la Comisión Electoral y propuesta por 
■ asociados con más de un p.ño de anti- 
{ güedad, dos listáis serán expuestas en !a 
sede desde el día siguiente de vencido 
el plazo a fin de que ios asociados den- 
tro de los siete (7) días corridos, for- 
i miden aposición a los candidatos por no- 
reunir las condicione» estatutarias y !a 
i tercer lista será estudiada con igual ob- 
jeto por la Comisión Electoral en el 
mismo plazo. Si la lista o algún candida- 
to es observado por los socios se dará 
vista de la observación al apodeíado 
ele la misma por •»! termino de tres (3) 
oías corridos y dentro de los tres días 
siguientes deberá expedirse ia Comisión 
Electoral. Las listas aprobadas serárx 
exhibidas en la sede hasta el día de ia 
elección, desde e! día siguiente a aquel en 
que so considere aprobadas y en el local 
del comicio. Si no hubiera listas apro- 
badas, se convocará a nuevas elecciones 
dentro del plazo de quince (15) diav, 
con el mismo padrón electoral. 

Art. S3. — Al presentarse lo lista de 
candidatos se indicará el nombre de un 
apoderado titular y un suplente, par* 
que intervenga en representación de ia 
misma v de los candidatos con amplias 
facultades. No podrán ser apoderados 
los miembros de la Comisión D-recfv^ 
y Revisora de Cuentas y Fiseali- 
zadora, lo-s candidatos o los miem- 
bros de la Comisión Electoral de- 
berán tener una antigüedad de dos t'¡) 
años. Los apoderados están investido» 
de amplias facultades para resolver 
cualquier situación u observación. 

Art. 8 4. — La Comisión Elector!' 1 de- 
buta ser designada ñor ¡a asamblea, n» 
pudiendo estar integrada por miembro» 
de !a Comisión Directiva ni candidato 
de lista. Ella será ¡a única autoridad sin 
ninguna intervención de la Comisión 
Directiva. La Comisión Electoral labra- 
rá un acta de cuanto resuelva, que ele- 
vará en forma de expediente conjunta- 
mente con un informe dentro de los tre* 
(3) días hábiles de la elección a la Co- 
misión Directiva, agregando las acoa 
de apertura y clausura del convcio o 
de las comisiones escrutadoras. Tomado 
conocimiento de ello ñor la Comisión 
Directiva, se archivará como antecedente. 
Art. Sí. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas selladas 
y lacradas debiendo a] efecto colocarlo 
previamente en un sobre que se !es en- 
tregará, autorizado por el presidente d* 
la mesa y los fiscales que desean ha- 
cerlo. Debiendo instalarse tantos cuar- 
tos oscuros como mesas receptoras exis- 
tan siendo obligatorio su uso. 

Art. 86. — El escrutinio se efectuará. 
inmediatamente de terminada la vota- 
ción, por los miembros de cada mesa, 
electoral y su resultado elevado en el 
acto a la Comisión Electoral, labrándo- 
se las -setas respectivas. 

Ar t 87 — Resultarán electos miem- 
bros do la Comisión Directiva y Revisora 
de Cuentas y Fisealizadora aquellos cu-' 
yas listas tengan mayor número de votos 
en el a"to eleccionario y tomarán pose- 
sión de sus careros dentro de 3a primera 
quincena subsiguiente. 

Ar t. 8 8. — Los miembros salientes de- 
la Comisión Directiva y Revisora de 
Cuentas y Fisealizadora deberán hacer 
entrega de sus cargos a los sucesores 
reunidos en pleno en la fecha corres- 
pondiente, labrándose el acta pertinen- 
te con el correspondiente inventarlo ge- 
neral y estado de fondos y cobranzas. 
Cada miembro de la Comisión Directiva 
antes o posterior a la reunión entrega- 
rá al miembro que lo reemplace todo» 
los elementos que posea, libros, archi- 
vos, etc., labrándote la respectiva acta 
así como una información que permita 
al sucesor un mejor desempeño. De todo 
lo actuado en esta oportunidad se for- 
mará un solo expediente como antece- 
dente. -■ „ , . , . 

Ar t # 89, — Cinco días antes del acto 
eleccionario los ajtflderados de cada lis- 
ta elevaráa, si lo desean, la nómina de 
loa f t*e»te«r de cada, meaa que por tor- 
no ocuparán, el puesto, así como taro- 
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bien con diez (10) días de anticipación gozando en el p'azo legal mav/.o|setiem- 

la Comisión Electoral indicará el rumie- bre de 1961, de un promedio mensual de 

ro de mesas que se constituirán con la £.022,14 afiliados cotizantes; Que la 

nómina de quienes la presidirán. En el unión del Personal Civil de la Nación 

acto del comido, la Comisión Electoral rcg'strá en igual lapso un promedio de 

rodrá designar presidente de mesa 1.1CS.5 7 socios efectivos, cifra ésta que 

cuando ello sea necesario. no es positivamente significativa aparto 

Art. 30, — , I,,a primer Comisión DI- de que según propia manifestación de 

rectiva, sera la oiie resulte electa en la la entidad se comprenden en ella todos 

asamblea constituida después de apro- los afiliados, de las distintas zonas del 

bar los estatutos, pero su mandato du- prís (fojas 2U1); en este sentólo resulta 

rara el tiempo necesario para convocar más razonable estar a la ccrtif'cación de 

a elecciones peñérales de todos los car- la .Tunta Nacional de Granos, que corte 

pos, en ion plazos y formas establecidas ' a fojas 217 "2'3" donde el oromcdio 

por esto Estatuto. acreditado del personal afiliado .a esa 

CAPÍTULO X entidad sólo asciendo a 381: Que en 

De las Seccionales 'atención a las cifras Que se cotejan, y 

'o informado por el inspector actuante 

!" V ~~. a Comlsl0n directiva a fojas 223 de' Que K Asociación Traba, 

cuando lo considere oportuno, propicia- tadóres del Estado no rsirfotro en su, M 

rá ante la asamblea la creación do seo-" bros de afijados al persona]- en cuestión 

Clónales, siempre i que en la zona que nuda ponderarse -, la Asociación del 

tendrá por jurisdicción- la Seccional. PcrsonaI.de la Junt* Nacional d» Gra- I 

exista un numero suficiente de asocia- nos Buenos Aires, en el carácter de en- ' 

tíos en Intereses premíales que vigilar y tidad mfis representativa, máxime si se* 

c^e demanda ^ Seccional, ro do trabajadores ouc secrún. frl^s 2:7 

¿' J" ~> T ^ Comisión Directiva, "2** asciendo a 2. 4RS 'aírente en U 7nna 

S« í?,H^f™ t * C % los asociados de t ¡clonante tiene una antWflnd nWr le 

esa jurisdicción .oue durarán un año en neis meses en *.i o-i«™i n t« *~ r ,' e 

^puesto. Ea Subcomisión estará cons- . -l^T^le^ 

titulda por un Secretario Seccional, y. concesión de la ^r^rí, l . . i »i. 
un Prosecretario 1 Seccional, un Tesoro- cltadn- O.ip %t.nt i, i Cre ? ,a ' so11 " 

ro y un Prote'soVcro, dos Vocales Titu- Pu^.^en^X^lr^ ^^ t 
lares v dos. Suplentes: . '. : los informesa^^ .„ L Ton.S.n 

Art. 03. — ^Subcomisión Seccional, doa « 5° T - G 9 de la n-Aeñto Vh?ñ 

rectiva. y cooperara con la misma aten, obrantes a foias "15 v »■><> <,, tiom^ 

«1^1° i, 08 l nt V?s™ ^ su Seccional. El 0«e sin perlón fle ^ní^VfJñZ 

SS£ rfp B* e y$! al wo;lra asistir * las noria- irreal de la ASncMn Trábala" 

reuniones de la Comisión Directiva,, con dores del Estelo v ti* í. "nlrtn ^1 S-"' 

l^eKÍ^E 1151 --- 10 P ° r Cl P- excluir .el^bHo de re^VenKnT 



[estas olHmns ai personal en cuestión, 
■por haber dónelo d e . r «vo<=t¡>- a su' r B i? 
Pccto el carácter de suficientemente re- 
prescnt-ttivas; -Por ello. 
dRl Ministro rt> Trnbnjn y Seguridad 

Social, Rcsnclvc: 
1 * — Otorgar pe-son crf.-, ■ uremia! a 
la Asociac'ón d*>] Personal d e la Jun. 
ta Nacional de Granos Buenos Aires" 



eecretario Seccional. 

Art. 94. — ' Cuando en la Seccional 
«o haga la. cobranza ■ de cuotas, éstas 
Borán transferidas totalmente a la Rede 
centra], donde deberá girarse ía canti- 
dad de dinero nara atender los gastos 
autorizados siempre y cuando no tcsuel- 
ra. pagarse en la sede central. 

Art. 95. — En el local de la Seccional 

deberán fijarse lo antes posible todos ^.— , «, ; ...ranos júnenos Aires" 

los enunciados que por este estatuto c ° n d""-ieil 1 o en la calle Sarmiento nfl- 
deben fijarse on la sede central. mero 580, 40 n i RO f j e ^tn Canífcil con 

Art. 9S. — Los miembros de la' Suh- ol carítet^r de entidad prof^sfona] dfl 
comisionas Socclor>,i'oR podran ser remo- ' lrím ' vl " ¡¡"'"'do. oue nírnipa i> n su üeno a 
vidos total o parcialmente de sus cargos ^ a f i,is «dos 111? de.ceTnp^íínu 'funciones 
por resolución de la Comisión Directiva on la Jur, ta Nacional de Granos con 1f> 
tomada por votación de los 2(3 de sus |" vrf,,lf i de hnsta .Tefe d e r>n n!) rt"nenti 
miembros. - inclusive en .ca^íct^r de emnWrtiK ad- 

ACCION DJRJÍCTA 1 ^ímstrativos. temfeos v prorpaionni-s. 

f,irr , r ^ y 'le maestranza v Persona) d^ 
aer.vjcsn, eop ^ona de if.*i]V/i„ on T n r- a . 



Art. 97. — Para la adopción de me- 
dulas de acción directa se elegirá una 
comisión ad-hoc en asamblea convoca- 
da a loa efectos, ouion le dará faculta- 
des e instrucciones para su desempeño, 
■j-ni.,.; ---wHriaj, tondr/m carácter pacífi- 
co y sólo se adoptaron una vez acota- 
dos rodos los recursos ante la autoridad 
de aplicación. 

CAPITULO XI. . - 
Del Ilegitímenlo Interno 

Art. 98. — La Comisión Directiva 



Pitfl Fer>rnl v )* C ! u'i-"i d» r,h Pt^ta. 

'- v — .E.ve'uir -í^t íimhiti. d« rí*p-eio n l 
tablón de la T*nión de» pn^ nTlí ,i rivit 
do la ,Np r i n. v A=ociao'^ Trahaln^ñrM 
del.E^ido, respertivarn^nfe „] personal 
o.nnn c tfir.-do on e' ^irtíeiili 19. 

V "f^^^'m'on.ese e nt--í.íriippe certifi- 
cado de la p^rsonoria Erróme otorrn- 
da, previa nuhMeactÓn rn e] pilftfn Ofi- 
cial de los es + ,n tutos de la '■A^ociacirtn 
del, Per'sr.ial de U .Tunta N^onnl dp 



podrá proyectarlos reglamentos Internos" Granó^ Eneno^^J» ,- i„ tnB ^f„ ,x« 

que no importe una modificación ala s-merfa rr?m?A *n?™¿ZL 7 u^vXñ 

posTcio'ne^tSes ^ ^ ÍUt ° S y dÍ3 - ^ ?^"" ^ ^l^^Vf /-J^ 

" AÍL° n A". ^tste.Kstatuto podrá co- ^&¿ nh *»*°"* ™ ?«**<>"' *«^ 



rregirse, ampliarse, o arreglarse por el 
voto de los 213 de los presentes en asam- 
blea convocada al efecto y siempre que 
00 se altere su espíritu y finalidad. En 
cada oportunidad se concederá a la Co- 
misión Directiva, facultad de introducir 
Atnodiflcaciones según- las sugestiones 
^emanadas del Ministerio de Trabajo 1 y 
Seguridad Social. 



Minfí-torio de Trabajo y Seguridad Social 
ASOCIACIÓN PROFRSIONAt, 
TtlZ TRABAJADORES ' 

ASOCÍACION ^DEL PERSONAL DE 
L,A J'JNTA NACIONAL DE GRANOS 
BUENOS ATRES. — Otórgase perso- 
nería gremial. ' 

RESOL. N' S19. — Bs. Aires. '23líl|62. 
VISTO la solicitud de otorgamiento 
de personería gremial presentada por la 
"Asociación del Personal do la Junla 
Nacional de Granos Buenos Aires*. 
obrante en el Expediento N? 10.2S1|57 
r CONSIDERANDO: Que la entidad pe- 
«clonante, so halla inscripta en el Re- 
ír gistro- respectivo de acuerdo con lo pres- 
E^crlpto por el artículo 35 de la Ley nu- 
mero 14.455. constituyendo una asocia- 
ción profesional de n^imer prado, que 
niíriipa ph gu seno a los afiliados que 
desempeñen funciones en la Junta Na- 
cional de Granos con jerarquía *de hasta 
Jefe ds Depariflmento'- inclusive, en ca- 
rácter de empleados administrativos ." téc- 
nicos y profesionales, obreros y de maes- 
tranza y personal de servicio, con zona 
4* r^*i\"r\f,n e- ta Capital Federal y la 
Ciudad de .La Plata; Que sus estatutos 
90 ajustan - a las disposiciones contenidas 
en la Lev N? 14.455; Que a fojas 110 y 
oin en "ort'ftea l<a existencia de la Aso- 
ciación Trabajadores del Estado' f A.T.E ) 
y dft la Uni6rs del Personal .Civil de- la 
Nación (U. P. C. N.>. entidades .éstas 
con eanacidad cenérica para representar 
*1 personal comprendida en la entidad, 
^recurrente; Que frente a lo ordenado por 
^el artículo 19 de la' ley citada, de las ac- 
tuaciones practicada a fojaa 217 "213". 
Í18, 221 y 223. aparece la -peticionante. 
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R^ETIRMA DE ESTatTTOS 
DE * Crn r>0 A T;\ 17EY ■ 
DE ASOCIACIONES PROFESIONALES 

r ^_ CAPITULO I '...-■ 

Artículo i' — En la Ciudad de Buenos 
Aires, a los veintiséis días del mes do 
febrero de mil novecientos cincuenta y 
siete so constituye la Asociación del.por-' 
sonal -do la Junta Nacional de Granos 
(3ueno9 Aires) para los trabajadores de 
la Junta Nacional de Orano.- de Sedo 
Central y Delegación Buenos Aires con 
domicilio leeal en Sarmiento 580, 4* pi- 
so, oficina N? 52. Capital Federa! v cuva 
zona do actuación comprende la Capital 
Federal y la Ciudad de La Plata: ;. 

'"Art' 29 '— La Asociación estara inte- 
grada por los afiliados nue desempeñen 
funciones en la Junta Nacional de Ora- 
nos con jerarquía de hasta, iefe de De- 
partamento inclusivo en 'carácter de; 
a) ■ Empleados administrativos, técni- 
cos y profesionales. 

"■ b) Obreros y de innestranza. 
c) Personal. de servicio. 

CAPITULO. IT '.'-.. 
De los Fines de la Asociación.- ■" 

Art, 3^ — Las finalidades que propen- 
den la Asociación son: *- 

.a) Representar a sus. afiliados'y peti- 
cionar en su nombre en las cuestio- 
nes íjramialfes o de trabajo, ante 
tas " autoridades de la Junta 'Na- 
cional de Granos;- los podares pú- 
blicos nacionales, municipales _ y 
otros organismos. 

b) Velar- por la defensa de los dere- 
1 chos Integrales de sus afiliados, 
sean ellos de carácter eremlal. 5?- 
cial" o jurídico, sin.- dístinciór* de 
catejorfas n .jerarquías, procuran- 
do :.-.. fijación de remuneraciones 
justas que garanticen permanente- 
mente la latlsfacctón de :»'.neccs'- 
dades básicas del Individuó y dé la 
familia y recabando el mejoramien- 
to de las condiciones de trabajo. 



c) Desarrollar una acción .cultural que 
propenda a la elevación moral y 
material de Iva afiliados, fomen- 
tando el hábito del estudio, ' l 
trabajo, de la economía y la previ- 
sión o inculcando el concepto de 
responsabilidad, disciplina, puntua- 
lidad, y respeto. Esta acción cul- 
tural so desarrollará mediante la 
creación de una biblioteca, órgano 
de publicidad, cursos de capacita- 
ción y .perfeccionamiento y mani- 
' festociones artísticas en sus dis- 
tintos géneros. 
d} Adherir a fed-raciones cuando así 
so resuelva en Asamblea General. 
c) Velar por el cumplimiento de ios 
leyes y reglamentaciones de tra- 
bajo y denunciar sus infracciones. 
i) Fomentar pacíficamente la uniór. 
y agremiación de todos los traba- 
jadores de la Junta Nacional de 
Granos. 
! s) Instituir o concentrar beneficios do 
cai'ócter mutualista y cooperativista 
y otros que estén comprendidos en 
el camp de acción gremial. 
■_ Art. 4* — Las actividades de la Aso- 
ciación serán únicamente de carácter 
gremial, social y cultural y se desarro- 
llarán dentro del orden y la legalidad. . 
-Art; 5 o — Queda excluida de la Aso- 
ciación toda actividad o tendencia po-^ 
lítica yjo- religiosa . • , 

■ • CAPITULO' III 

. Del "Patrimonio Social 
. Art. 6' — ■ Él. patrimonio social se 
formará con: ■; ^ . - . 

a) Cuota, mensual, de -los afiliados que 
será fijada -por asamblea. 

b) Aportes . extraordinarios de los 
afiliados, ya sean voluntarios o r p - 
suc-ltós .por asamblea. 

c) Donaciones y legados. . 
d). Recaudaciones obtenidas por fies- 
tas, rifas y otros ingresos lícitos. 

e) Loa bienes adquiridos con los fon- 
dos sociales y el usufructo de los 
mismos. 
f> Los valores en efectivo y los do- 
cumentos depositados en institucio- 
nes ban carias al nombre de la aso- 
ciación y los intereses que produz- 
can loa mismos. 
Art. 79 — Todos ios valores en efec- 
tivo o documentes deberán ser deposita, 
dos en una institución bancaria. La 
cuenta bancaria correspondiente sera re- 
gistrada a nombre de la Organización, 
estando autorizados a girar contra la 
misma, el Secretario Genera), Secreta- 
rio Administrativo y Tesorero, debiendo 
hacerlo en forma conjunta por lo m?ncs 
dos de los titulares nombrados, siend'J 
en todo3 los casos uno de ellos el Teso- 
rero . 
I Art. S* — ■ En caso de disolución da 
esta Asociación. *se nombrarán por asam- 
blea cinco miembros para que junta- 
j mente con la C. D. procedan -a liquidar 
¡y transferir- el patrimonio social, por 
! partes i.pruales, a ALPI (Centro de Reha- 
bilitación del Lisiado) y al Patronato de 
Leprosos. 

'Art. 3* -T- Las operaciones contables 
de la Asociación serán registradas en I03 
' libros extgidos por el Ministerio de Tra- 
bajo y Seguridad Social y en lo determi- 
nado por el- Código de Comercio. 

Art. 10. — El ejercicio económico fi- 
nanciero será anual, -venciendo el 3íl3 
de cada año. De cada ejercicio se con- 
feccionará la correspondiente memoria. 
Inventario y balance general que, con 
los cuadros de pérdidas y ganancias, mo. 
vlmientos- de fondos y movimiento &t 
afiliados, serán sometidos a la aproba- 
ción de la asamblea, debiendo remitirse 
copla debidamente firmada al .Ministe- 
rio de Trabajo y Seguridad Social. 
CAPITULO IV 
': Del Asociado 

Art. 11 — Los agentes de la Junta 
Nacional de Granos cualquiera s e a la 
categoría que revista y el cargp que ocu- 
pan con excepción de las Autoridades 
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Art, 13 — Todo asociado podrá pre- 
sentar por escrito Iniciativas do Interéi 
general, ante la C. C. 

Art. 14. — El asociado con una anti- 
güedad no menor de tres meses que so 
encuentre con licencia por enfermedad 
sm goce de sueldo, quedará e.ximid det 
pago de la cuota social hasta su reincor- 
poración gozando de todos los derechos 
y beneficios de los asociados. 

Art, 15. — El asociado podro renunciar 
en cualquier momento a su condic'ón do 
tal, siempre que haya satisfecho el pag-> 
ele ia mensualidad correspondiente al mej 
en que presentare la renuncia. 

Obl"guc¡oiies 

'* T*>. — Son obligaciones del aso- 
ciado: 

oonar puntualmente su cuota so- 

r-inl, 
b) Conocer, respetar y 'cumplir las 

disposiciones de este estatuto. los 
; reglamentos y resoluciones de la 

C. ü. y asamblea. 
Aceptar los cargos para los que 
resultare electo, salvo casos de 
fuerza mayor, el que sera conside- 
rado v resuelto por 'la.^C D. Si la 
resolución fuera desfavorable, el 
candidato electo será notificado de 
la misma dentro deu los' tres días, 
gozando de un plazo de diez días, 
a partir e la fecha defnotificaeión, 
para deducir recurso, de apelación. 
Mediante esta* circunstancio la C. 

D. deberá Homar' ai asamblea ex- 
traordinaria para que ; éstá tome ia 
decisión ' definitiva confirmándose 
el fallo de Ja C. D... el causante 
será expulsado de Jaj Asociación 
medida que igualmente ? e aplicará 
en caso de no presentarse el recur- 
so do apelación dentro "del plazo 
reglamentarlo. 

Informar a la Secretara respectiva 
los cambios de domicilio' o lugar 
de trabajo. 

Raspetar la persona y opinión de 
ios otros asociados. 

Pérdida del Carácter de Asociado 
Art. J7. — Los asociados perderán 
carácter de tales, siendo eliminado 
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d) 



e) 



el 



del registro de afiliados, por las siguien. 
tes causas: 

a) Fallecimiento.. 

b) Renuncia. 

c) Expulsión. 

d) Cuando dejase do prestar servicio 
en ] a Junta con excepción do los 
nue se encuentren en uso do Ucen- 

e) Cuando paso a ocupar cargo su- 
■ r-or a Jefe de Departamento. 

t> Cuando adeudare tre a cuotas men- 
suales. '• 

, Motivos de Expulsión 

« í" r í"i S ' ,~~ Se , Tfí con sidcrado motivo de 
expulsión los siguientes: 

a) Por violación de sus deberes co- 
• mo así también cuando perturbare 
el normal desenvolvimiento de la 
Asociación- 

Por ejercicio 'de actos de violen- 
cia en las personas o las cosas- 
Por abusos cometidos en el des- 
empeño de cargos o tinciones pa- 
ra, los que fuero:» designarlos- 
Por los motivos determinados en 
el inc. c) del- artículo 16*. 
Art. 19. — Todos aquellos casos tío 
enumerados en el artículo anterior v eu- 
ya gravedad sea de menor Intensidad .se- 
ra considerado como causa de suspen- 
sión, ' 

Art. 20. — Lag expulsiones serán dis- 
puestas por la C. D. "ad referendum" 
de la Asamblea ordinaria, con excepción 
de las que se produzcan por aplicación 
del inc. c) del artículo .16<\ 

Art, 21. — Los asociados que fueran 
sancionados podrán solicitar, dentro de 
los 10 dfns notificados, reconsideración 
de la medida. — Dicho pedido 3erá con- 
siderado y resuelto por la próxima 
¡Asamblea Ordinaria. 

Art. 22. — La eliminación del regis- 



b) 
c) 

d) 



ion jerarquía superior a Jefe de Depar- tro de af n ¡fui o s por cuSero de las 

, amento y aquellos que se desempeñen causa3 en el pres P nte Estatuto impllcí* 

temporariamente o cuya designación se ' rá, con carácter 'irr^ntí^MJ , 1 TJÍ? 

hiciera en virtud de disposiciones espe- I do lag ^cuotas y ^ anorteHSÍn^^n'^ 

r^S.ftf 1 ac > 6n u ^ GSent ami <\ I* corres- chos a tos beneficios que otorgue ?^ 
pondtente solicitud, que contendrán los Asoelaciótt ' , KU 

siguientes aatos: • 1 

a) Nombre y Apellido. ' ! n n CAPITULO V 

. b) Edad . De la Dirección. Administración y 

c) Nacionalidad, ¡ Fiscalización ' 

d) Número de Libreta de Enrolamien- 
to o Cívica, si es argentino nativo' ■ T;- ,■ • — ^ dirección y Admtnls- 
o naturalizado y número do Cédula tración do Ia Asociación será ejercida 



de Identidad si es extranjero. 
e) Lugar donde' trabaja, fecha de- In- 
greso on la Repartición, nflm f ro de 
legajo para los mensuales y la 
especificación de su condición pa- 
ra los jornaleros, 
'f) Estado Civil. 

g) Lugar- y fechu . ., 

h) Firma. 

La aceptación o rechazo- de las soli- 
citudes será facultad privativa de la C. 
D. de la Asociación que deberá- conside- 
rar y dictaminar sobre' su aprobación, 



- — -- — r V ,— v . V4 _» •*>** n 'tjuí t;iun 

por una Comisión Directiva constituida 
en pu mayoría po r argentinos nativos 

naturalizados, integrada por: 1 Secre- 
tario General, 1 Prosecretario GcneraL 

1 Secretarlo Administrativo,- 1 Tesorero, 
1 Protesorero, 1 Secretario de Actas! 
1 Vocal Titular 1?. 1 segundo, un terce- 
ro, un cuarto y un quinto, 1 Vocal su- 
plente I? un segundo, un tercero un 
cuarto y un quinto. 

Los vocales suplentes no integran la 
Comisión Directiva, hasta tanto no Da- 
sen .a reemplazar a un miembro Mtuiar. 



o rechazo dentro áViás Tres Ve'nnioncs ' olA^ %l f míi™« í°SÍy^ 

Sf sí5Uientes a la íccl,a de p "- p ^l^^TSnZSXüs: 

Dpr^hno ' ¡lar y 1 suplente por cada 500 afiliados 

reléenos i f racc ] 0n> 

• Art. 12, — Para gozar de los der'chos - Candidatos a Integrar el Secretariado 
•acordados por este estatuto, el asociado de t a Federación, 1 ■ Titular y 1 au- 
no podrá adeudar ninguna cuot* plent* 



BOI.ETT-V OFfCTATj — Sábado. 32 de diciembre de 1903 



Art. 24. — La fiscalización económi- 
ca- y "financiera estará a cargo de una 
Comisión Revlsora de Cuentas, integra- 
da por fes miembros titulares y trc.i 
suplentes. 

Art. 25. — La ComlsiCn Directiva, la 
C. Revisora de Cuentas, los Delegados 
A Congreso de Federación y candidatos 
al Secretariado de la Federación, serán 
elegidos de acuerdo con lo estipulado 
por el presente estatuto, en el Capítulo 
Vil correspondiente a elecciones. 
De In Comisión DUcctlvn 

Art. 26. — Para ser miembro de la 
C. !>., el afiliado deberá reunir los si- 
guientes requisitos: 

a) Ser mayor de edad; 

b) Gozar de buen concepto moral; 

c) No encontrarse cumpliendo sancio- 
nas disc'pllnarias de la Asociación; 

ú) Tener una antigüedad mínima do 
ui año como afiliado de la Aso- 
ciación. No regirá esta exigencia 
para la .primera elección de la 
C. D„ reqñii'lendose, oti cambio, tina 
prestación da servicios en el Orga- 
nismo de trabaja y no- inferior a 
dos años'da-la techa d& confección 
de UstaB., 
j^rt. 27. — La Cc.nfcslAn. Directiva .du- 
rara dos años en sus. funciones, reno- 
▼ándose totalmente si término do sus 
mandatos. , 

Art. 28. — Lo» miembros de la C. P. 
podrían ser reelegidos en el período si- 
guiente a su mandato 

j^, 29. — foCDj se reunirá, on se- 
sión ordinaria una ver por semana co- 
mo mínimo y ertra ordinaria- cada vez 
que lo disponga el Secretario General, lo 
solicite la mitad mus rmo de los miem- 
bros titulares de la mfamn. 

Art. 30. — ;En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución o ir'' SmFento de 
uno o más miembros- de la C. D.,. éstos 
serán reemplazados de la- siguiente ma- 
nera: 

a) Et Secretario General, por el Pro- 
secretario General o por el S'cre- 
tario Administrativo, en ausencia 
del segundo; 

b) El Secretado Administrativo por 
el Vocal titular 1»; 

c) E-I" Tesorero por ei Protesorero; 

d) Toda. ausencia- transitoria o perma- 
nente de un miembro* dé la. C, D„ 
citado en los Incisos anfriores, 
que coincidiera con la falta de su 
reemplazante natural, sera suplida 
por el vocal titular aue correspon- 
da por orden de prclaclSn: 

e) Las. vacantes en los cargos de 
Prosecretario General y Protesore- 
ro serán cubiertas por Jos, vocales 
titulares, en el orden correspon- 
diente; 

f) EL Secretarlo de Actas será reem- 
plazado por un Secretario de Ac- 
tas que designara, la C. D. de en- 
tre sus miembros en cada caso, 
cuando se trate de- ausencias tran. 
Bitorhis o por el vocal titular 3* 
que sería designado en formn per., 
manente por el mismo procedi- 
miento, cuando se tratare de au- 
sencia definitiva; 

ff) Los vocales titulares ausentes o 
que pasen a. ocupar transitoria o 
wAT-m^fipptíírTKvTite- otro ea.rgo¡ en 1* 
C. D. serán reemplazados por los 
vocales suplente*. 
Art. JM. — Todo miembro de la C. D. 
que no concurriera, a cuatro reuniones 
consecutivas u ocho alternadas durante 
un afió, sin dar- aviso con causa justi- 
ficada, y también nquel que no diera 
cumplimiento a las funciones Inherentes 
a su cargo, podrá ser separado del mis- 
mo, medida fin la. arte se deberá' Infor- 
mar en la primera Asamblea que se rea- 
lice-, Esrtnsordmaria. 

ArL 32. — E_n caso de ausencia simul- 
tánea del Secretarlo General. Prosecre- 
tario General, Secretario Administrativo 
y Tesorero, a cuatro reuniones consecu- 
tivas de la C. D. los miembros restantes 
deberán informar de tal circunstancia a 
sus aftl lados por una inmertinta asam- 
blea extraordinario. 

Art, S3. — Para «ue las resoluciones 
de la C. D. sean válidas se necesita, la 
presencia de la mitad mis uno de sus 
sus miembros y «cr aprobifH por sim- 
ple marorffí ¿I© votos. — Mo tendrán 
valor toda, resolución tomid-» en reunio- 
nes rcalizidas fuera de la Serte Social. 
salvo en casos: de fuerza mayor tu^t'ft- 
cada ni de aquellas de las que no que- 
de constancia -en actas. 
Kicultntlca y Deberos «e la Comisión 
Directiva 
Art> 34 — son facultades y deberes 

de la q. D.: 

») Cumplir v hacer, cumplir la» dispo- 
siciones del presente Estatuto y la* 
resoluciones que en en da caso se 
dicten en concordancia con el 
mismo: 

b) "Ejercer la dire-cc'^™ y representa- 
ción de la Asociación:. 

e) tlombrac subcomisiones auxiliare.* 
o transitorias, ctue fl -su luido con- 
sidere necesarias pata el mejsf 
desenvolvimiento y orsanlzodón: 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso. 

e) Sancionar, "ad referendum de la 
asamblea, las medidas disciplina- 
rias de que se haga pasible el afi- 
liado que incurra en las faltas ore- 
vistas en el capitulo respectivo. 



f) Recaudar jas cuotas de afiliación 
y las que. adeuden los afiliados por 
cualquier concepto. 

g) Ejercer la administración ciel pa- 
trimonio social, pudtendo disponer 
de los fondos soclaies para ios 
gastos de administración, con la 
obligación de rendir cuentas en las 
asambleas ordinarias de cada ejer- 
ció, a los efectos de su aprobación. 
Asimismo asignarán un 'fondo tij:> 
que no exceda de dos -mil pesi-s 
($ 2.000) para gastos menores. 

h) Adquirir toda clase de bienes, efsc- J 
tuar compras, permutas, aceptar 
sesiones formalizar contratos de 
arrendamientos, locaciones y todo 
acto que no comprometa el acervo 
moral y material de la Asee-ación 
y que no resulte imprescindible pa- 
ra su mejor desenvolvimiento, de- 
biendo solicitar la autorización ex- 
presa a la asamblea cuando se 
tratare de adquirir inmuebles, gra- 
varlas o enajenarlos, como a¡>!. 
también para solictar préstamos y 
toda otra operación financiera que 
exceda de la suma de veinticinco 
mil pesos ($ 25.000). 
i) Adoptar, con carácter de emergen- 
cia, todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propónltos y fi- 
nes-de la. Asociación n¡ con la 1p- 
tra y el espíritu del presente esta- 
tuto" no hayan sido ore vistas oor 
éste y sean necesarias para la 
buena marcM de la institución, ca. 
reciendo de facultades para resoL- 
ver por sí misma la concertaciAn 
de paetcsi convenios o actos públi- 
cos con entidades extrañas o Ib 
Asociación": las que deberán ser con- 
certadas por asamblea extraordina- 
ria. 
J) iniciar ante la Justicia de su Ju- 
risdicción los trámites a que die- 
ran lugar la malversación de fon- 
dos, defraudación o cualquier otro 
delito que afecta a la Institución. 
k) Confeccionar la memor'a. Inven- 
tario y balance señera! de c^da. 
ejercicio, haciéndolos conocer a 'os 
afiliados con un mínimo de antici- 
pación de 15 días de su presenta- 
ción a la asamblea ordinaria:. 

I) Convocar .a asamblea ordinaria es- 
tableciendo en el orden del día 
los puntos a tratarse y debiendo 
Induirse los siguientes: 
1* Memoria y Balance. 
2* Apelación de los afijados sobre 

medidas que les atañen toma- 
das, por la Comisión Ti'' --tira... 

3." Elección de dos af? - '«fstas 
para firmar el acta. 

4* Designación de la Junta Elec- 
toral. 

II) Convocar a asambl-as extraordi- 
narias. 

Art. 36. — La Comisión Directiva que- 
da facultada a aceptar en nombre de la 
Asociación donaciones que so hagan en 
forma individual o colectiva, que no prOi 
vengan de entidades extranjeras ti orga- 
nismos políticos o religiosos o de. ins- 
tituciones comerciales que directa, o in- 
directamente, tuvieren algún vínculo <ti 
intereses económicos o financieros con 
la Repartición. 

Deberes y Atribuciones tic los Jfiembros 

de la Comisan Dírcct.'va 

Del Secretario General 

Art. 36. — Es el representante legal 
de ia¿ Asociación y el encardado de eje- 
cutar y hacer cumplir las decisiones de 
la C. D. siendo sus deberes y atribucio- 
nes loa siguientes: 

a) Presidir los sesiones de la C. D. 
en las cuales está autorizado a mo- 
cionar y sólo tendrá derecho til 
voto en caso de empate. 

b) Firmar todas las. actos y resolu- 
ciones emanadas de la Comisión Di- 
rectiva . 

e) Firmar la memoria, Inventa rio, ba- 
lance general y cuadro demostrativa 
de pérdidas y ganancias conjunta- 
mente con el Secretario Adminis- 
trativo y el Tesorero, 
á) Firmar las órdenes dé papo con- 
juntamente con el Secretario Admi- 
nistrativo y la correspondencia ofi- 
cia! con este Gltlroo o con el Teso- 
rero según corresponda. 
e) En los ca-sos de real urgencia y an- 
te la imposibilidad de convocar a 
la C. D. procederá a resolver por 
si y adoptar Ins medidas que esti- 
me convenientes, "ad referendum" 
de aquélla a quien está obligado 
a dar cuenta en la primera reunión 
que celebre y en la que se tomará 
la resolución definitiva . 
f) Concurrir asiduamente al local de 
la Asociación y compenetrarse de 
la marcha de la misma vigilando 
su perfecto desenvolvimiento, 
g) Informar de todo acto o gestión a 

la C. D. 
h) tíombrar las subcomisiones que 
estime necesarias, de acuerdo con 
la C. D. 
Del Prosecretario General 
Art. 37. — El Prosecretario General 
secundará al Secretario General, reem- 
plazándolo en su ausencia con las mió- 
mas atribuciones y deberes. 

Del Secretario de Actas 
¿ T t m 3S_ — Kl Secretario de Actos *St 
tara presente en todas las asambleaa 
o reuniones que se realicen debiendo: 



a) Redactar y firmar, Juntamente con 
p.l Secretario Creneral las actas ile 
las sesiones de la C. D., salvando 
de su puño y letra al pie do cada 
acta cualquier interlineaclón, con- 
fección, enmienda o raspadura que 
las mismas contengan. Asimismo 
dejará constancia del nombre y 
apellido de los presentes y ausen- 
tes. 

b) En las asambleas procederá como 
en el easo anterior y dará lectura 
a efectos de su aprobación, al acta 
de la asamblea anterior, siendo el 
encargado de leer el orden del día 
a tratar. 

c) Llevar un libro especial dondt. 
consten las resoluciones y[o acuev- 
dgs emanados de la Comisión Di- 
rectiva. 
Del Sccretailo Administrativo 

Art. as. — Estará a cargo de la Ad- 
ministración de la Asociación y cualquier 
actividad que no corresponda específi- 
camente a otra Secretaría, siendo sué 
funciones; 

a) Registrar en los libro3 de inventa- 
rio, registro de afiliados y aque- 
llos oue la C. D-. estime necesa- 
rio*»; y permitan controla r ■ el mor- 
miento económico y financiero to- 
das las operaciones que se pro- 
duzcan, manteniendo al dia la con- 
tabilidad de la Asociación. 

b) Efectuar un estado de cuentas 
mensual sometiéndolo a la C. D. 
para su aprobación . 

c) Confeccionar 'la memoria, inven. 
ta'ió, cuadro demostrativo de pér- 
d i cías y gananciaa balance general 
y detalle de altas y bajas de a filu- 
dos do cada ejercicio, los. cuales 
F¡e*"án sometidos o- la C. D. y asam r 
Meo pa ra su a probación . 

d> Controlar y observar los Ínirre SO s 
y egresos que se produjeran. 

e) Redactar y firmal' la corresponden- 
cia cuyo archivo estará bajo su 
custodia. 

f) Registrar la firma en los Bancos 
e insl^tuciones de crédito juntamen- 
te on el Secretario General y el 
Tesorero. 

Del Tesorero 

Art. 40. -— Es el responsable de la 
.guarda y movimiento do fondos de lu 
Asociación osbiendo: 

a) Percibir el importe- de las cuotas 
de los afiliados, vigilando su co- 
branza, como asi también, todo In- 
greso autorizado por este estatuto 
cualnulera sea su naturaleza. - ex- 
tendiendo y firmando los recibos 
respectivos. 

b) Realizar diariamente el depósito 
bancario de- todos los fondos per- 
cibidos. : 

e) No abonar gasto alguno que ca- 
rezca de la autorización del Secre- 
tario General y del Secretario Ad- 
ministrativo o que estos- estatutos 
no lo permitan, con excepción de 
aquellos que puedan pagarse con 
los fondos d« Caja Chica. Estos 
últimos pagos serán sometidos 
mensuatmertte .a la consideración y 
aprobación de. la C. D. presentan- 
do la correspondiente rendición de 
cuentas, acompañada de lo? com- 
probantes respectivos. 

d) Registrar diariamente en loa libros 
que la C. D- determine los cob-o.* 
y pagos realizados, dentro de lo» 
rubros nuo corresponde, girando- los 
comprobantes a la Secretarla Ad- 
ministrativa. - 

e) Coufeccionar mensual mente y 
anualmente el resumen de las ope- 
raciones efectuadas y el estado de 
TííSO'-e'ia. oresentándoloa a la C. 
D. -para su consideractñn y apro- 
bación. 
f> Tener a disposición de la C. D. 
y C. R. de Cuentas los Poros y 
comprobantes de Tesorería. 

g) Extender los cheques a la orden 
firmándolos Juntamente con el Se- 
*"-«Hrio General o el Secretario 
Administrativo. 

Del prrrtcsofero 
Art. 41. — Es el reemplazante natural 
del Tesorero, en ausencia temporal b de- 
finitiva de éste, debiendo: 

a) Secundar al Tesorero, reemnlv-íán- 
dolo en su ausencia con las mis- 
mos atribuciones y deberes. 

b) Conocer el estado v movimiento de 
la Tesorería, estando en constante 
contacto con ella. 

De los Vocales Tttnlares 
Art. 42. — Corresponde a loa Vocales 
Titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 

la C. D. 
b> Colaborar con los Secretarios de 
, ■ 1* C. T>. 

c) Cubrir las vacantes qrre se produ? 
can en la C D-- dentro de loe. re- 
quisitos y en el orden e«tabiecldc 
ñor et nresor te -estatuto. 

d) Están facultados para Integrar 'sub- 
comisiones. 

De los Vocales Suplentes 
Art. 43. — Corresponde a los Vocales 
Suplentes: 

a) Reemplazar a los titulares, por su 
Orden d& colocación, en los. casos 
en que éstos estén ausentes o pasen 
a ocun»r otroa puesto? 



o) Están facultados para integrar 
subcomisiones. 
De la Comisión Kevisoia de Cuentas 
ArL 44. — Para ser miembro do la 
C. R. do Cuentas, deberán rcuufrsc los 
mismo» requisitos exigidos para integr.ir 
la C. D., no pudiondo ser "titular' s ni 
suplentes de esta última . 

Art. 45. — Los miembros de la C. R. 
de Cuentas, durarán en el desempeño do 
sus funciones por el término ds dos año9, 
pudlcndo ser reelectos en el período «i- 
gulento al de su mandato. 
Facultades y Deberes <lc la Com¡»iúu 
K. d¿ Cuentas 
Art. 46. — ■ Son facultades y deberé» 
de la C. R. de Cuentas: 

a) La C. R. de Cuentas funcionara 
con la asistencia de sus tres miem- 
bros titulares debiéndose reunir 
por lo menos una v¿z al mes. En 
caso de fallecimiento, renuncia o 
ausencia ocasional de uno o más 
do los titulares, serán reemplaza- 
dos por los suplentes ide la s'guicnto 

• manera: El miembro, t'tul ir prime- 
ro por ol suplente primero y usí 
progresivamente. it - 

b) Fiscalizar et movimiento patrimo- 
nial y financiero de. la institución, 
controlando la percepción e inver- 
sión de los recursos f 

c) Proceder a la " verificación ae ,a> 
resistraciones contables, prartican- 
do arqueos de Caja S controlar los 
efectos de la administración. Esta» 
verificaciones deberán efectuarse, 
por lo monos, uaa vez al mes. 

d) Confeccionar anualmente un Infor- 
P>( i de ">is ostiones duranto el ejer- 
cicio; dirigido a la asamblea or- 
dinaria, en el cual- aconsejará la 
aprobación o rechazp de la memo- 
ria o balance general sometido a 
la consideración de la m : sma cuya 
lectura será incluida en el orden 
del día. 

c) En caso de observar alguna anor- 
malidad solicitan! por nota su ree- 
Mf'cacion a la C. D. la que está 
oblieida a contestar por igual me- 
dio dentro do los cinco (5) días 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanarla. 

f) Los balances, inventarios, cuadros ' 
demostrativos de pérdidas y ganan, 
cfas y movimiento de afiliados, pu- 
ra ser sometidos a considerador 
y aprobación de la asamblea, de- 
berán ser certificados por la C. R- 
de Cuentas. 

g) La C. R. do Cuentas, está facul- 
tada para requerir de la C, D. y 
cata fl'tima a facilitar, en el 
momento que se lo requieran. <os 
libros de contabilidad y demás efec- 
tos de la admlnisración que aqué- 
lia considere necesarios para el me. 

. Jar cumptimienao de su mls'Ón. co- 
mo asi tamb'en contestar todo pe- 
dido 'le Información que le sea for- 
mulado. 

De los Delegados a Congreso 
de Federación 

Art. 47. — Para ser Delegados a los 
Congresos de Federación, deberán reu- 
nirse los mism03 requisitos axigidos pa-, 
ra integrar la C. D. 

Art. 48. — Los Delegados a Congreso 
do la Federación durarán en el desem- 
peño de sus funciones por el término 
de dos años, puólendo ser reelegidos en 
el período siguiente al do su mandato. 
De los Candidatos al Secretariado 
de la Federación 

Art. 49, — Para ser candidato ni Se- 
cretariado de la Federación, deberán 
reunirse loa mismos requisitos exigido» 
para integrar la C. D. 

Art. 50, Los candidatos al Secreta- 
riado de la Federación, durarán en el 
desempeño do sus funciones por el tér- 
mico de dos años, pudiendo s^r reelectos 
en el período siguiente al de su man- 
dato. 

CAPITULO IV 
De las Asambleas 

Art. 61. — Las asambleas serán ordi- 
narias y extraordinarias. Sus resolucio- 
nes será válidas en cuanto no 36 opon- 
gan a las disposiciones del presente es- 
tatuto. 

Será privativo de las asambleas: 
a; Sancionar y modificar los esta- 
tutos. 

b) Aprobar la unión o fuslóu con 
otras asociaciones. 

c) Fijar el monto de las cuotas para 
los afiliados y- de las contribucio- 
nes especiales para tener derecho 
a los servicios sociales y de üi# 
contribuciones extraordinarias. 

d) Ejercer todas las funciones que le 
confiera el estatuto. 

Ordinarias 

Art. 5ü. — Las asambleas ordinarias 
se celebrarán una vez ar año en un plazo 
no Inferior, a 45 días ni superior a Cft 
a contar del cierre del ejercicio y en 
ellas se deberá: 

a) Elegir un presidente y dos Secre- 
tarios para dirigir la asamblea, 
¡i) Considerar y aprobar la memoria 
inventario, balance general cuadr© 
demostrativo de pérdidas y ganan- 
cia e y movimiento de afiliad"!:., pre- 
sentados por !a C. D. con ocs f e- 
rloridad a la lectura del informe 
elevado a la asamblea por la C. 
11. de Cuentas 
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s „«) Tratar todo asunto Incluido en el 
orden del día,, no aceptándose 1<* 
consideración de otros tío compren- 
didos en el mismo. 
d> Tratar loa pedidos de apelaciones 
presentados -por los afiliados qu^- 
hayan sido .suspendidos o eirpulüa- 
dos de ia- asociación, 

"xtraord toarlos 

Art. C3, — Las asambleas ertraordi- 
-naria» se celebrarán cuando la C. D. lo 
crea necesario, o lo solicite el 10 % de los 
■¿ociados no morosos. 

Art. 54. — Si Ja C. D. considera que 
*l pedido de los afiliados para realisiar 
la asamblea extraordinaria no es legal 
ni estatutario, tiene facultad para recha- 
zarlo debiendo Informar del rechazo en 
la primera asamblea que se realice. 

Art. 55. — Las asambleas oxtraord 1 - 
«artas serán convocadas para tratfir los 
siguientes asuntos: 

a). Kef orina <lo estatutos. 

b) Declaración de paro o huelra, la 
one sera tomada como' medida ex- 
trema. ■* "■ 

■c) Toda cuestión considerada .urgente 
y que requiriese autori?-ac¡6n de 
la asamblea. 

d) A lhesIón'asFederaciones o disolu- 
ción de la Asociación. 

Art. 56. — El aumento de la cuota so- 
cial o aportes extraordinarios de los afi- 
liado.*, serán resueltos por asamblea ya 
sea 4s'n ordinaria o extraordinaria. 

Normas que* rejsrlamentnrán las 

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias 

'■ t 
Art. 57. — Las asambleas aeran con- 
vocadas con una anticipación de lo dTay 
Para la ordinaria y 48 horas para las 
extraordinarias, colocando copia do la 
convocatoria a ,1a vista de los asociados 
«n ia sede de la organización y en los, 
lujaros ile trabajp. La convocatoria m- 
(Jicara en forma clara y precisa el día, 
hora v lucrar en que-s? realizará la 'asam- 
blea, así como tam.b'én el orden del &i& 
a tratarse, 

Art. 51 — Formarán quorum en las 
asambleas, ia presencia de la mitad mí* 
uno ■<-. ios asociados al din con T«so'.e- 
rfa . Tin caso de no obtenerse quOrum 
desput-s de una hora de tolerancia, se 
eesionará con Io= asistentes, cuando ¡?u 
número no sea inferior n 51 «ocios. De 
rto alcanzo recuesta cantidad ¡iLb'rá efec- 
tuarlo una nueva convocator*^ dentro 
de "os 15 días sisal entes, con : gunl -or- 
den del día para las asambleas ex 1 raorrtí- 
narias y para las ordenarlas, pud'éndofee 
agregar nuevos o untos. 

Ar1 - r > fl — E! Secretarlo General o 

. miembro que lo sustituya, una vez rons- 

A, tituida la ¡Lsamhlea. procederá a su aner. 

*-•* turn dando lectura al orden ds' día. La 

conducción de la asamblea puede sci 

presidida por el Secretario General o su 

reemplazante natural o un nf'liado que 

designe la asamblea. 

Art. 60. — Los puntos a tratar se^an 
«sonadora dor* en el orden establecido 
Tor la C. "D.. salvo resolución d.e las 
8(4 partes de I03 presentes que nodri-t 
altor ¡t e ! orrton numérico de Ins punto? 
del temario. 

Art* 61. — En las asambleas no po- 
drán tratarse, otros asuntos fluf* los- e>. 
pecífiíramente conseguidos en el orden' 
del día . 

A.*i. 12. — El uso de la palabra s-^rS 
concedido por el .Presidente de la asam- 
blea, siguiendo al- .orden en que h-ura 
sido solicitado y no permitiendo 'inte- 
rrupción algún?, -salvo que esta fuese 
- MJ'irltwfla por e. orador. 
jjf Art. G3, — .En ningún caso, excepto 
. «lendo miembro informante de una Co- 
misan, el orador goturva de. un lapso su- 
perior a los dfez.(JO) minutos p^ra >u 
exposición, pudiendo proi-'o.írnrsc •?! mis- 
mo por un tármíno J gual 'si el voto de 
.te- mayoría así lo resolviera . 

Art. 64. — Kl Presidente <#e la asam- 
bleí observara al orador que se aparte 
del nunto p.rt disfiis'otí . 

Art. Gú, — '''oda moción, para »cr 
•probada, debe lener el voto favorable 
de la mitad mf\& uno de los as'stent^s, 
salvo en los casos en que el o-íseme 
estatuto establezca la necesidad de otr=> 
mayoría . 

Art. Pf¡. — El Presidente de la asam- 
blea podrá votar, solamente en caso He 
empate. 

Art. 67, — Los miembros de la C. D. 
■íf C. R. de Cuentas, no podra votar cuando 
bg trate la aprobaron de la memor'a. 
Inventario y balance e informe do la C. 
R. de Cuentas, ni en cuestionas a- su 
responsabt!idnd. 

Art. 68. — Toda alteración d^! orden, 
durante el desarrollo de la asamblea, 
será reprimida enérgicamente por el 
Presidente 6 quien lo sustituyera, estan- 
do facultado pura ejtnulsar pifíficamen. 
te o por la fuerza públicas al o los provo- 
cadores óf\ desorden, previa resolución 
favorable de 'n asamblea. 

Art, GP. — El Presidente ilísnondra" 
«I pase a cuarto intermedio cuando 'o 
solicitara la mayoría y levántalo la 
asamblea una vez concluida la conside- 
ración del orden del día, 

Art. 70. — La asistencia de los aso- 
ciados se' consignará bajo su firma que 
será aclarada . 
Jfc Art. 71. — Las mociones previas, in- 
^cfdentales o de orden séran presentadas 
Verbíilmente. 

Art. ?2, — So con si dorarán cuestiones 
previas: 



a) La quo se relacione en aclarar 
puntos del tema en discusión. 

b) Que se levante la sesión. 

O Que se pase n cuarto intermedio. 

d) Que se declare Ubre el debate. 

ív) Que se cierre la lista do oradores 

" u -<- un mismo tema. 
,f) Que ae aplace la consideración d e 
ua- asunto por tiempo determinado 
o indeterminado, 
g) Que se cierre el debate.. (La mo- 
ción previa dá clausura dej debate 
cierra definitivamente toda cues- 
tión, debiendo pasarse al voto aun- 
que haya pedidos anteriores- de pa- 
labra) . 
Art. 73. — Se consideran cuestiones 
.incidentales: aquellas que se -refieren 
a -la lectura de documentos, actas -o es- 
critos sobr» el punto en discusión.. 

Art. 74. — Se considerarán cuestiona 
de orden las suscitadas respecto- de' los 
derechos y privilegios >de la asamblea 
v asambleístas con motivo de disturbios 
o interrupciones personales y las ten- 
dientes a hacer que el Presidente res- 
.pete v haga respeta r las reglas de la 
asamblea. 

Art. 75: — Cuando, una cuestión esté 
sometida ya a la asamblea, mientras no 
^so Somo'.unai-.resft1ac!.4i]. no podrá tomar- 
■se en consideración otra excepto las mo- 
rione-s relativas a cuestiones de orden o 
previas. 

A-i. -6. — - Toda oposición a la lectura 
da documentos o al retiro de la' moción 
?n cupstirtn, deberá s^r sometida a vota- 
ción sin discusión previa. 

Art. 77, — El uso de la palabra debe- 
•á s-er solicitada por los asambleístas le- 
vantando la mano. No será permitido 
ñ'alo/irnr. . , 

Art, 78. — Las. cuestiones que pontcm- 
p'a- el artículo SE serán aprobadas por e' 
voto favorable de las dos terceras partes 
de los asambleístas, debiendo obtenerse 
ne "te porcentaje por votación secreta' en 
el caso a que hace referencia el Inci- 
so b). Ei resto de los asuntos n tratar 
en el orden del día se resolverán Dor 
simple mayoría de votos. 

Art, 79.. — Cualquier otro asunto que 
a criterio de la asamblea, deberá arro- 
barse por votación secreta, se llevará a 
■"-bo 'segtln lo dispuesto en el arífculo 
citerior "ín fine"; 

CAPITULO VI T 
De las" Kl 'velones 

Art. 80. — La C. D. .convocará a elec T 
ción de renovación total de autoridad 
des, cor, treinta (301 ,.día s de ant'eipa- 
"¡ión: a la fecha de vencimiento de los 
mandatos. Dicha convocatoria deberá 
contener ]n fecJia y lugar en que ha de 
realizarse el comlcio v "horario del mis- 
■^o— ^ue sera de doce horas continua- 
das— -y Ja 'notificación de la misma s? 
>ará llegar a cada uno de los afiliados 
■"' fiada en sitios vVbles en la Sedo de 

la Asociación y en ios- distintos lugares 

ñe trabajo, remit'éndoae copla del Mi- 
ifeterio de Trabajo v Seguridad Sr-cial. 
Art. 81. — Una vez cumnltdo lo d'ü- 
:>uesto *>n el artículo anterior, ser5 Ja 
lunta E'^etoral en «ierctei o durante ése 
periodo, la encargada d? reai'^r todo í.1 

•roceso eleccionario de -acuerdo con las 
'-»"Hft(io S q Ue se le establecen en estos 
Estatutos. 

Art. S2. — La .Tuntf electoral será 
designada por los afiliados en cada 

'«aral» 1 »» Ordinaria Estará constitti'da 
por cinco Í5) miembros titulares y tren 
(3) suplentes que no podrán pertenecer 
a. la C. V>. ni a la C F.. de Cuentas, ni 
-~t candidatos para integrar dichas co- 
misiones. Entrará en funciones d'sde el 
~,r.T-,r.rifo ci e su elección 

\-*. t" __ t^ .Tunln Electoral elegirá 
de su seno, por votaclfln secreta entre- 
ius miembros, un Presidente v un f?«>- 
^retario nuedando ef resto en cil'dad 
de vocales. 



Art. 87. - — La Junta Electora] llamará 
de Inmediato a presentación do listas 
Estas serán; recibidas dentro de los circ- 
co {h) días hábiles del llamado a elcc>. 
cíones, plazo que en ningún caso será 
prorrogado.. 

■' Art. -8S. — Las listas deberán ajusta;-, 
ee a las siguientes disposiciones: 

a) Identificación: Las listas para su 
. identificación solo serán admitidas 

bajo la denominación de. color; 

b) Presentación: Las listas de candi- 
datos de C. D., C. R. de Cuentas, 
Delegados a- los Congresos do la 
Federación y ;Candidatos a l Secre- 
tariado de la Federación deberán 
presentarse por triplicado, acora- 
palladas además de la conformidad 
y firma de éstos. con los poderes de. 
dos apoderados. Serán propuesta 
por treinta (30) afiliado como mí- 
nimo, con un (i) año de antigüe- 
dad..-especif ¡cando el nombre y ape- 
llido' . do los candidatos n cada 
cargo, 

. Art. S9. p — Los candidatos a ocupar 
cargos en la Comisión Directiva Comi- 
sión Revisorn de Cuentas. Delegados a 
loa Congresos de Federación v Candida- 
tos al Secretariado de la Federación, 
reunirán los requisitos consignados en el 
Art. 2G de este- estatuto. 
_ Art. .90. — no podrá ser apoderado 
de lista ningdn miembro de la C D 
C. R. de C, D. a los C. de f., *i C.-al 
S. de la F„ en ejercicio ni los candi- 
datos para. .Integrar las comisiones reem- 
plazantes. ,Los -apoderados están inves- 
tidos de amplias facultades para resol-" 
ver cualquier situación u observación, 

Art. 91, i— La elección se efectúa por 
lista completa, siendo electa la que re- 
fina la mayor cantidad de votos. 

Art. 92. — La Junta Electoral dispon- 
drá d e un termino de cinco (5) días a 
contar del vencimiento del plazo de pre- 
sentación de listas, para el estudio de los 
antecedentes y aprobación o rechazo d£ 
las mismas, vencido el cueA procederá a 
exponerlas, previa certificación, a efec- 
tos de que los afiliados puedan formular 
las impugnaciones que estimaren, por es- 
crito y debidamente firmadas. 

Art. 93. — En el caso .de que se for- 
mularen las impugnaciones previstas ea - : 
el artículo anterior, se procederá de la 
siguiente formn: 

a) Las impugnaciones debocan p-esen- 
tarsc ante la Junta Electoral don- 
tro d«los tres días a partir de la 
publicación de las listas por la 
Junta Electoral; 

b) Kn los. dos días subsiguientes la 
Junta Electoral informará .al apo- 
derado de la lista impuennd-, 
siempre yuo .la impugnación, a 
cri'erio de la Junta, -fuera Justifi- 
cada. En caso contrario, Informa- 
rá al recurrente que su impugna- 
ción ha sido rechazada: 

c) El apoderado podrá nombrar sus- 
.tituto presentándolos dentro de los 
dos días siguientes, a fin de ,u2 
la Junta .los anruebe en el término, 
de dos dfas. De producirse nue -a» 
impugnaciones no podrá aceptarse 
la presentación de- reemplazantes, 
puesto que las listas deberán estar 
aprobadas por lo monos diez días 
antes de la fech-» fijada para la 
elección. 

Art. M, — - Las listas, definitivamente 
aprobadas.- serán exhibidas a partir de. 
día siguiente de su aprobación "hasta eV 
dí-i de la elección en los lugares de tra- 
bajo, y en la Sede de la Asociación y en 
el local del comido, remitiéndrse copia 
^1 Ministerio -de Trabajo y Seguridad 
Social. 



ral verificará el resultado omitido por 
cada mesa sufragante, en presencia de 
por lo menos dos de^ los componíate» 
do la mesa. 

Ait. 101. — La Junta Electoral labra- 
rá un acta con los resultados de la elec- 
ción, consignando la nómina de los can- 
didatos electos, la cual, deberá -ser reml- 
tldava la C. D„ la que elevara copla de 
la misma al Ministerio de Trabajo 7 
Seguridad Social. 



Art 84. — En caso de acotulti de la 
Junta Electoral el carero de Pr^s'dcn^e 
será cubierto por el Secretario, siendo 
reemplazarlo éste por uno de los vocales ' 
elegidos por el mi=mo procedimiento que 
.-.o menciona en el artículo anterior. 

Art," 85. — Los suplentes de la .Tunta 
Tílcrtoral que pa^en a integrarla c^mo 
Mtnilnrcs scrín designados por sorteo. 

Art, pfí. — Son atribuciones y obliga- 
ciones de la Junta <Electoral: 

n) Confeccionar e! nadrón electoral 
e« el que se ír, c'uirfi a todo afilia- 
do que no adeude cuota de afilia- 
ción al momento de la conffcc'ói 
del mismo v t?nga una nntigürdsd 
de seis meses L-omo mínimo y no 
se encuentre inhabilitado por san- 
ciones disciplinarias; 
b) Publicar los cargos a cubrirse y 

la duración de los mismos: 
c} Aprobar o rechazar las Usías prp- 
sfsntadas para él eomicio. desacuer- 
do con las prescripciones del p^e- 
5>ente estatuto v disponer la confec- 
ción d» las boletas corresnondien- 
• tes cuyo costo, sera solventado cor 
la Asociación; 
di Kab'litar mesas. Designar Presi- 
dentes oara las nvsmos y todo otro 
colaborador: 
■*) Acreditar la? credenciales de loa 
apoderados* _v fiscales de las mesas 
do -las distintas listas: 
' .!") Efectuar el escrutinio definitivo í 
dar a conocer pflblica mente el re- 
sultado del mismo 



Art. 95. — Los apoderados de las lis- 
tas aprobadas, podran designar hasta dos 
fiscales por mesa para el acto electoral, 
los que se turnarán en su desempeño. 
, Art, 56. — Cuando un apoderado de 
íista formulara alguna objeción a deter- 
minaciones de la J^unta Electoral y ésta 
no fuera aceptada por dicha Junta, po- t 
dra. esigir -se. labre Tin acta que deberán' 
firmar los integrantes de la Junta Elec- 
toral, entregándose la copia de ] a mis- 
ma, debidamente firmada. 

Art. 97. — La elección se realizará 
por el procedimiento del voto secreto y 
directo por todo afiliado capacitado rv- 
ra ello. 

Art. 9G. — El voto s^rá sufragado per- 
sonalmente por el afiliado, previa pre- 
set.tación de su credencial correspon- 
diente, depositándolo en urnas selladas 
y lacradas. Es obligatorio el uso del 
"cuarto oscuro" lugar donde el -afiliado 
Introducirá su voto -n un sobre que o 
sera entregado previamente y estará au- 
torizado por el Presidente de mesa y por 
I lo<» fiscales, certificarán la emisión del 
voto en las listas d* padrones. 

Art. D9. — Si 1 impugnare un voto 
antes de ser depositado el sobre en la 
iurna respectiva el mismo será colocado 
en otro sobre en el que se consignarán 
lor datos del votante y los motivos de '<» 
impugnación cruzándose con 1- palatra 
impugnado y firmándolo el presidente y 
!o£ fiscales de miso. Inmediatar.-inte i- 
rá introducido en la urna. A ios efectos 
de' cómputo se estará a Ja dispuesto por 
si artículo 102. 

Art. 100. — El escrutinio será reali- 
zado inmediatamente de terminada !"> 
notación por los integrantes de cada m^- 
aa elect^rnl '• su «■■■mUndi elevado en el 
acto a la Junta Electoral por medio del 
acta labrada al efecto. Ln Junta Electo- 



CAPITÜLO VIH 
Escrutinio 

Art. 102. — Al precederse al recuento 
previo al escrutinio provisorio, las auto- 
ridades de las mesas sometorár. a la de- 
cisión de la Junta electoral, lo* votos 
impugnados. Si ésta considerase válida 
la impugnación, se la consignará eu la 
l teta de padrones destruyéndose el -so- 
bre, si por el contrario la Junta Electo- 
ral; c' is echase la impugnación, se des- 
truirá el sobre exterior y el que contiene 
la ^boleta será mezclado con 'os demás 
manteniéndose-por-cste procedimiento el 
secreto deh voto. 

Art. 103. — Al proeeder.se a] escru- 
ttinio, quedarán de hecho aculados J03 
sobres que tuvieran más de una boleta O 
cualquier otro elemento extraüo al acto 
electoral. 

Art. 104. — Toda tachadura, enmienda 
o agregado, cualesquiera sea su natu- 
raleza, producirá automáticamente ]& 
anulación del voto. 

Art, 105. — • Las impugnaciones pre- 
sentadas por los fiscales de lista y do 
lat ' cuales deberá labrarse acta, serán 
sometidas •- consideración de la Junta 
Electoral antes del escrutinio .lefinltivo, 
si les "impugnaciones fuesen- justificadas. 
La Junta Electoral podrá dejar en sus- 
penso o' anular parcialmente o totalmen- 
te la elección, ya sea que se encuentren 
comprendidas* en las mismas, una, va- 
rias o la-totalidad de las mesas recepto- 
ra^ de votos, en cuyo último caso se 
llamará nuevamente a elecciones en un 
término de 48 horas. 

Art. 106. — Una vez finalizado el es- 
crutinio definitivo y cerrado el acto 
electoral, la Junta dará. a conocer inme- 
diatamente los resultados, proclamando 
a los candidatos electos y dando amplia 
difus!o-n a la nómina triunfante en el 
local. d" ln .Asociación y distintos luga- 
res do trabajo, comoaslmJsmo procede- 
rá a efectuar la comunicación oficial aj. 
Ministerio de Tr.abaJo*y Seguridad SocláL 
-Art. 107. — La Junta Electoral- pon- 
drá en ■ posesión de sus cargos a loa 
miembros de la nueva Comisión Direc- 
tiva, c P, de Cuentas, Delegados a Con- 
gresos de Federación (Titulares y Su- 
plentes) y candldatOs¡ al Seeret. de 1» 
Federación (Titulares y Suplentes). 
dentro de las .24 horas de proclamadas 
las autoridades electas. 'En esto acto, 
la nue deberán concurrir los miembros 
de la C. D.. C. R. de-C.. D. a loa C. 
de F. (Tlr. y Supl.) yC. a S. de la F, 
(Tlt. y Supl.) saliente, se procederá a 
la verificación conjunta del último In- 
ventario general, labrándose acta. 

CAPITULO IX 
Disposiciones Generales 

■ Art. 108. — La Asociación dejará do 
cxiHtlr. cuando reúna en au seno un nu- 
mero menor de 50 afiliados o por reso- 
lución do las dos terceras partes del 
total .da .sus -asociados, dispuesta *n 
Asamblea, General, en cuyo caso 'se pro- 
cederá do acuerdo a lo estatuido on el 
Art. 8? 
.-Arrt. 109. — El 'presente estatuto po» 
*j drá ser modificado Ror -asamblea gene» 



ral mediante el voto afirmativo de las 
003 terceras -parteando los .presentes. 

Art. 110.. — La C D. está facultada 
para crear un fondo de emergencia que 
se formará con aportes extraordinarios 
de los afiliados, dispuestos ' por resolu- 
ción de '■Asamblea •(Ordinaria o Extra- 
ordinaria). ' 

Art. 111. — La C. D. podrá designar 
empleados- administrativos enando así lo 
requiera el normal desenvolvimiento de 
la Asociación. ' 

Art. 112 — -Los empleados adminis- 
trativos a que hace mención *1' artículo 
anterior; .serán remunerados y pueden O 
no ser afiliados. 

Art. 113. — El-: distintivo y -sello -ofi- 
cial de la Asociación.- serán creados por 
¡a primera C. D. qne qdeda facultada 
para tal efecto, 

fii.sposieienes Transitorias 

Art. 114. — La antigüedad exigida en 
el Art. 88, inc. b), no regirá" para Ja 
primera elección do Comisión Directivo, 
C. P. de Cuentas, D. a los C. do Fede- 
ración (titulares y -suplentes) y C, al 
Seeret. de la Federación (titular y 
suplente). 

Art. 115. — El cierre del ejercicio fi- 
nanciero por esta única vex abarcará «1 
período del i ? de septiembre de 1958 al 
31 do marzo de 1D60- 



M¡n1--terJu de Trabajo y Seguridad Social 
CAJAS NACIONALES DE PHEVÍSION 

CONSOLIDACIÓN DE DEUDAS. MQ. 
PATORIA EXTRAORDINARIA Y 
PLANES DE "PAGOS. — Normas re- 
glamentarias 
RESOL. N? S47. — Be. As.. 5|l2[62. 
VISTO el Decreto-Ley N» 1S.370J62 y 
CONSIDERANDO: .La* conveniencia de 
reglamentar la aplicación de algunao de 
sus disposiciones, a i a vea que adecuar 
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& las mismas las normas del Texto Or- 
denado "Cajas Nacionales de Previsión. 
Consolidación de deudas, moratoria ex- 
traordinaria v planes rio pastor Decre- 
tos Nros. 4.895162 y S.SIO'SÍ; Decretos- 
Leyes Nros. 11.232¡G2 y 11.502,62", I'or 
Silo, 

El Ministro ile Trab j > y Seguridad 
Social, ltesii-?lvt»: 

1» — Todos lo.« formularios y doni- 
imentos necesarios para acogerse a la 
moratoria y planes do nago, seríin re- 
cibidos en la Capital Federal y Gran 
Buenos Aires por las Caja? Nacionales? 
de Previsión y en el interio'' del país 
por ias respectivas Delegaciones Be-j 
gionales del Instituto Nacional -de Pre- 
visión Social, hasta (I 2S do febrero de 
1963. En reemplazo de los pagarés pro- 
pios que los obligados deben presen- 
tar ante las Cajas conforme a las nor- 
mas en vigor, éstos podrán acompañar 
tina constancia de que han sido deposi- 
tados en una institución bancarla, cuan- 
do así correspondiere. 

Asimismo, hasta dicha fecha, las Ca- 
jas recibirán, en la forma y condicio- 
nes establecidas en el artículo 19 ,? del 
Texto Ordenado, el pago de lo adeudado 
por el período mayo hasta octubre, am- 
bos inclusive, de 19 62. sin perjuicio de 
lo dispuesto por el articulo 13* delTex- 
to Ordenado, aclarándose con respecto 
a ios pagaros de terceros mencionados 
en e! referido artículo 19* del Texto 
Ordenado, que los mismos deberán co- 
rresponder a operaciones comercia lea, 
vontabili -.adas antes del 1* de noviem- 
bre, de 1982. aunque fuere posterior a la 
fecha de su otorgamiento, y que debe- 
rán ser pagaderos a la vista o husta 
ciento ochenta (180) días lecha, como 
plazo máximo. 

2* — Rn la solicitud prevista en el 
articulo 4» del Decreto-Ley N* 13 370 
€2, los obligados deberán determinar el 
monto do sus deudas de aporten y con- 
tribuciones por el período mayo hasta 
octubre, ambos inclusive, de 1962. ma- 
nifestando las causas que motivaron la 
imposibilidad de efectuar los pagos co- 
rrespondientes y poniendo a disposición 
de la Caja acreedora Toda la documen- 
tación que acredite dicha situación. 
Mientras la Caja acreedora no se expida 
aceptando o rechazando la solicitud del 
obligado, éste deberá dar estricto cum- 
plimiento a los compromisos de pago 
ofrecidos en la misma, así corno a las 
demás obligaciones emergentes de la 
moratoria extraordinaria y planes de 
pago. 

3« — Cuando laa presentaciones de ios 
obligados se encuentren avaladas en la 
forma prevista en el artículo 13* del 
Decreto-Ley N» 13.37<v62, laa Cajas no 
«deberán requerir — salvo que mediaren 
Situaciones especiales, la comprobación 
por el deudor de su imposibilidad de 
pago. Igualmente, en dichos casos, las 
Cajas podrán apartarse del procedi- 
miento previsto en los artículos 5' y 6» 
del Decreto-Ley N* 13 370 62, pudiendo 
dictar resoluciones aprobatorias de or- 
■fien general. En ambos casos y a tales 
•fectos, sólo podran emitir válidamente 
el -aval referido, aquellas entidades em- 
presartas que, fundadas con anterioridad 
al 4 de diciembre de 1962 —fecha del 
Decreto -Ley N» 13.370 62— agrupen en 
bu seno .entre otras, a una o más aso- 
ciaciones que. encuadradas en loa tér- 
minos de la Ley 14.250. sean represen- 
tativas de la actividad del deudor. 

4* — Los afiliados a la* Cajas Na- 
cionales de Previsión creadas por la 
Ley 3 4.39 7 podrán ampararse en lo es- 
tablecido en el artículo 4» del Decreto- 
Ley 13.370162, no rigiendo en tal caso 
el requisito previsto en el artículo 18* 
del mismo. 

5» — Independientemente de su deci- 
sión de acogerse a ios beneficios de la 
moratoria y planes de pago, todos los 
empleadores que no estén inscriptos an- 
te las Cajas respectivas, de conformidad 
con lo establecido en las leyes naciona- 
les dé previsión social, deberán presen- 
tarse en los lugares indicados en el pun- 
to"!* a efectos de formalizar su inscrip- 
ción, bajo apercibimiento de lo indi- 
cado en el a"tículo 3* del Decreto-Ley 
N« 13.370 62. 

(j? — Dos representantes legales de 
las Cajas iniciarán las acciones previs- 
tas en el artículo 13*. in-fine, del Texto 
Ordenado, solamente en los casos y con- 
diciones establecidos en ese artículo. 

7« — rje conformidad con el artículo 
G» del Texto Ordenado, se considerará 
que los obligados no han dado cumpli- 
miento integral a las obligaciones emer- 
gentes de ia moratoria y planes de pago, 
mientras no realicen las remeses res- 
pectivas de los formularios de inscrip- 
ción, tanto del empleador como de ca- 
da uno de los trabajadores en relación 
de dependencia, así como de las plani- 
llas con el detalle de aportes y contri- 
buciones realizados y o fichas de afi- 
liados, aegfm las Cajas. 

^ „ Apruébase la planlllla anexa 
con el calendario de pasos correspon- 
dientes al período diciembre 19 62 has- 
ta enero 1964. 

y — Regístrese, comuniqúese y pu- 
bltquese en el Boletín Oficial; hecho, 

archívese 

Puente. 



PLANILLA ANEXA A LA 

RESOLUCIÓN N» 817/62 

Calendario de pagos correspondientes 

al período diciembre 1962 hasta 

enero J9CI 

i ASO f¡)f>2 

Diciembre ir> — Aportes y contribucio- 
nes correspondientes a las remunera- 
ciones de noviembre 3 962. Primera y 
secunda cuota;? del plan dsl artículo 
18" del Texto Ordenado. 

Diciembre "0 — Primera y segunda cuo- 
tas del Plan A. 

AÑO 19(13 

Enero 1» — Aportes y contribuciones 
correspondientes a lay remuneracio- 
nes de diciembre 1902; aportes y con- 
tribuciones correspondientes a no- 
viembre/diciembre 1962. para Traba- 
jadores Rurales; aportes personales 
correspondientes a noviembre/diciem- 
bre 1962 para Trabajadores Indepen- 
dientes, Profesionales y Empresarios. 
Tercera cuota del plan art. 18* del 
T. O. 

Enero 20 — Tercera cuota del Plan A. 
Primera cuota del interés de espera. 

Febrero 1"- - Aportes y contribuciones 

correspondientes a las remunerado* 
nes de enero 1963. Cuarta cuota del 
plan art. 18" del T. O, 

Febrero 20 — Cuarta cuota del Plan 
A. Segunda cuota del interés de espera. 

Marzo 15 — Aportes y contribuciones 
correspondientes a las remuneraciones 
de febrero 1963; aportes personales 
oorresnondientes al bimestre enero/ 
febrero 1963, para Trabajadores In- 
dependientes. Profesionales y Kmpre- 
sarios. Ouinta cuota del plan art. 18* 
del T. O. 

Marzo 20 — Quinta cuota del Plan A. 
Tercera cuota del interés de espera. 

Abril 3 5 — Aportes y contribuciones co- 
rrespondientes a las remuneraciones 
de marzo 3 963; aportes y contribu- 
ciones correspondientes al trimestre 
enero 'marzo 1963, para Trabajadores 
Rurales. Sexta cuota del plan art. 18* 
del T. O. 

Abril 20 — Sexta cuota del Plan A. 
Cuarta cuota del interés de espera. 

Mayo 3 5 — Aportes y contribuciones 
correspondientes a las remuneraciones 
de abril 3963; aportes personales oo- 
r-p^inn^nntcs al bimestre marzo/ 
abrií 1963, para Trabajadores Inde- 
pendientes. Profesionales y Empresa- 
rios. Sentima cuota del plan art. 18' 
del 1. O. 

Mayo 2* — Séptima cuota del Plan A. 
Quint i cuota del interés de espera. 

Junio lñ. — Aportes y contribuciones 
correspondientes a las remuneracio- 
nes de mayo 1963. Octava cuota del 
plan art. IR* del T. O. 

Junio 20 — Octava cuota del plan A. 
Sexta cuota del interés de espera. 

Julio 3 5 — Anortes y contribuciones 
correspondientes a las remuneraciones 
de junio 19 63; aportes y contribucio- 
nes correspondientes al trimestre 
abril/junio 3 963, para Trabajadores 
Rurales; anortes personales corres- 
pondientes al bimestre mayo/ junio 
1963. para Trabajadores Independien- 
tes. Profesionales y Empresarios. No- 
vena cuota del plan art. 18* del T. O. 

Julio 20 — Novena cuota del Plan A. 
Séptima cuota del interés de espera. 

Agosto i 5 — Aportes y contribuciones 
correspondientes a las remuneraciones 
de julio 1963. Décima cuota del plan 
art. 18° del t O. 

Agosto 20. — Décima cuota del Plan A. 
Octava cuota del interés de espera. 

Septiembre 3 5 — Aportes y contribucio- 
nes correspondientes a las remune- 
raciones de agosto 3 963; aportes per- 
sonales correspondientes al bimestre 
julio/agosto 1963, para Trabajadores 
Independientes. Profesionales y Em- 
presarios. Undécima cuota del plan 
art. 18» del T. O. 

Septiembre 20 — Undécima cuota del 
pin-n \, Novena cuota del interés de 
espera. 

OcLuuio 15 — Aportes y contribuciones 
correspondientes a las remuneracio- 
nes de septiembre 1963; aportes y con- ■ 
tribucionpp correspondientes al tri- 
mestre julio /septiembre 1963, para 
Trabajadores Rurales. Duodécima cuo- 
ta del plan art. 18' del T. O. 

Octubre 2 — Duodécima cuota del Plan 
A. Décima cuota del interés de espera. 

Noviembre 15 — Aportes y contribucio- 
nes correspondientes a las remunera- 
ciones de Octubre 3 963; aportes per- 
sonales correspondientes al bimestre 
septiembre/octubre 3 9 63. Decimoter- 
cera cuota del plan art. 38' del T. O. 

Noviembre 20 — Decimotercera cuota 
del Plan A. Undécima cuota del in- 
terés de espera 
Diciembre 15 — Aportes y contribucio- 
nes correspondientes a las remunera- 
ciones de noviembre 1963. Décimo- 
cuarta cuota del plan art. 18* del T. O. 
Diciembre 2 — Decimocuarta cuota 
del Plan A. DVHm.-i. cinta del interés 
de espera. 

ASO 1S)«4 

Enero 5 — Primeía cuota del Plan D. 

Enero 10 — Primera cuota del Plan C. 

lunero 15 — Primera cuota del Plan B. 
Anortas y contribuciones correspon- 
dientes a las remuneraciones de di- 
ciembre 1963; aportes y contribuck 



nes correspondientes al trimestre oc- 
tubre/diciembre 19tí;t, para Trabaja- 
dores Rurales; aportes personales co- 
rrespondientes al bimestre noviembre/ 
diciembre 1963, para Trabajadores In- 
dependientes, Profesionales y empre- 
sarios. 
Enero 20 — Decimoquinta cuota del 
Plan A. 



CONVOCATORIAS 



CONCURSOS 

A X 1 E II I o k i: s 



MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Y JUSTICIA 

INSTITUTO DE 

PERFECCIÓN A.M I FTO 

MEDICO OUIRURG1CO 

(Ley 12.290) 

Llámase a "Concurso Abierto de An- 
tecedentes" por el término de 10 días 
hábiles para la provisión de 1 cargo 
técnico de: Enfermera Diplomada. Cla- 
se D - Grupo V i Hás>co í 3.700). Decre- 
to 9252¡60 $ 740. — Decreto 8576Í61 
$ 1.500. — Título $ 250. 

Las aspirantes podrán inscribirse en 
el Hospital Purand. Salas 1 y 2, a par- 
tir del día 1 7 de diciembre. 

Lía S. de García Velloso, secretaria 
administrativa. 

e.20;i2-N» 1.162-V.24I32Í62 



AVISOS OFICIALES 

ANTERIORES 



TRIBUNAL DE CUENTAS DE ^A 
X AUIOSÍ 

Por mandato deí Tribunal de Cuentas 
de ia Nación se cita, llama y emplaza 
a don HRCTOK MEDARDO LATORF E 
para que, dentro de! término de treinta 
días, contados desde la publicación de 
este edicto comparezca po- «í o apode- 
rado, a presentar sus descargos v cons- 
tituir domicilio en el inicio de respon- 
sabilidad oue se le instaura por provi- 
dencia 4125 de fecha í"_: de noviembre 
de 1961. nrtjo apercibimiento de lo que 
hubiere 'usar por dererhr? en caso ñf 'n 
cumplimiento. — César Agulrre Lega- 
rretfi. secretario. 

e. 21112 — N9 1.219 — v. 24H2¡62 



MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 



CAJA DE ACCIDENTES DEL 

TRABAJO 

LEY N* 9088 

Juní» N* 1000 - Capital Federal 

Citase por el término de 10 días a 
los herederos que tengan derecho a per- 
cibir las indemnizaciones depositadas en 
esta Caja de Accidentes del Trabajo - 
Ley 9688. calle Junín N» 1060, Capital 
Federal. 

AMANTINl. Alberto 

ARCE, José Carlos 

ARENAS. Osvaldo 

AGUDO. Ricardo 

BRANCHES1 PELAGAGGR. Luis 

BLASCO VI, José 

BERR1RY. José 

RANCHERO Delfino 

RONZON, Roberto Enrique 

CUELLO. Ducelina Calderón de 

CETRA RO. Ersilio 

CÉSPEDES. Jorge 

CA LAB BESE. Miguel 

C'ERNUTO. Antonio 

D'ERRÍCÓ, Fernando Carlos 

DÍAZ. Jorge Manuel 

DÍAZ. Dardo Roger 

DONNET. Arnaldo 

ESCOBAR. Antonio 

ESTRANY. José 

FASANO, Fabio 

FRANCO, Ruperto 

FLORES. Agapito Dioric'o 

GONZÁLEZ. Tomás 

GÓMEZ. José Andrés 

GO ROSTÍ DI. Héctor Raúl 

GOLUPENKO, Alejandro 

GÓMEZ, Herminio Prudencio 

HERRERA. José 

LEÍ VA. Ángel Ernesto 

LENCINAS. Luis Humberto 

Ll'ZZl. Héctor Vasiliano 

LÓPEZ. Aldo 

MIRANDA. Diego 

MALDONADO. Rosario 

N E M E . II éct or A n gel 

OVIEDO. Francisco Javier 

PISANO, Antonio 

PÉREZ. Juan Ángel 

RODRÍGUEZ, Juan Rige! 

ROLDAN, Antonio Natividad 

R ABITO, José 

RODRÍGUEZ. Faustino 

STOITCHEFF. Stoicho Sabeff 

SEQUEIRA. Pedro 

SVAREZ. Aníbal 

TACCA. Juan Baustista 

TSJILCON. Dimitries Kegma 

VALLE SORA. Horacio 

V1TRY. Patricio Fernando 

VI DÉLA. Sergio 

VEDIA RENDON. Pedio 

VI*? A. los¿ 

VILLEGAS. Ramón Wenceslao 

e.20¡12;G2 N* l.l«l-v.2U|6S 



MUEVAS 



Sociedad Anónima IndiiítFnl t fVmiere]:«I 
VIUDA DE CANALE I. ÍIWOS 

CONVOCATORIA 
Convócate a Asamblea Genf.rr.i Ordi- 
naria correspondienta :b 4 2* ejercicio pi- 
ra el día 31 de diciembre de 1962, a laa 
3 0. SO horas, en AvcU. Martín García 3 2 0, 
Capital Federal, para tratar el siguiente 
ORDEN DEL DÍA 

1* Consideración de los documente?» 
del artículo 3 47 del Código de Comercio 
y distribución de utilidades. 

2' Determinación del número de di- 
rectores y elección de :a cantidad nece- 
saria para completar el número uue sa 
fije. 

3» Elección del síndico titular y su- 
plente. 

4* Aprobación nombramiento director 
gerente y su retribución y remuneración 
directores con cargos rentados fija dea 
por el Directorio. 

B' Consideración de las remuneracio- 
nes a los directores correspondientes al 
ejercicio finalizado el S0|9¡62, percibidas 
en exceso ($ 991.380.38) del límite del 
25 % de las utilidades fijado por el ar- 
tículo 39 de los estatutos y d-i las nor- 
mas de la Comisión de Valores. 

6* Aprobación revalúo contable Ley 
15.272 y su destino. 

7* Designación de dos accionistas para 
firmar el acta de la asamblea. — El Di- 
rectorio. 

S 4.000.— e.22!l2-N» 39.424-v.28|l2|C3 



CONVOCATORIAS 

ANTE RIORES 



"A" 



A R D 1 S C O, S. A. 
Compañía Distribuidora Argentina 

Convócase a Asamblea General ordi- 
naria e! 29 1 12162, a las 8 horas en Tueu- 
nian 3238, para tratar: 

Designación Síndico ad - hoc. Ratifi- 
cación forma convocatoria de "ata 
Asamblea. Consideración documentación 
Art, 347 C. Com. al 30 6*60. 30,6 61 f 
30 6 62. Remuneración Directores v Sín- 
dicos. Determinación número de Direc- 
tores. Elección Autoridades v Síndicos. 
Designación dos accionistas firmnr Aom, 

En caso no poder realizarse en prime- 
ra convocatoria, convócase en segunda 
convocatoria día 7! 1 16 2. 8 horas, mismo 
lugar. 

$ 2.000.— e.20]32-N° 39.040-v 26112-62 



'IV 



KENARDET SUDAMERICANA 

Compnñín Consultora de Obras 
de Ingeniería, Sociedad Anónima 

Se cita señores accionistas en Segun- 
da Convocatoria a Asamblea General 
Ordinaria, que tendrá lugar el 28 de di- 
ciembre, a las 3 8 horas, en Cangallo 
1561, V piso, para tratar siguiente 
ORDEN DEL DÍA: 

1* Consideración documentación ar« 
, tículo 347, Cód. Comercio, correspon- 
diente ejercicio terminado 31 de julio 
de 1962. 

2» Elección de un director titular. 

3« Elección de síndico titular j su- 
plente. 

4" Elección de dos accionistas para 
firmar el acta de la asamblea. — El Di- 
rectorio, 

$ 1.200.— e.21|12-N» 39.397-v.2R3 2162 

REMATES COMERCIALES 

ANTERIORES 

Martínez y Casanova. martilieros pú- 
blicos. Oficinas Pasco 1196, T. E. 
23-2629. — Avisan que el día 3 de enero 
a las 3 5 horas, rematarán sin base, to- 
rtas las existencias del negocio Despensa, 
sito: GALLO 322. Orden Juan Guardia, 
domicilio constituido y reclamos de ley, 
nuestras oficinas 

800. — e.2ltl2-N<í 38.959-v.27!l2'62 

LICITACIONES 

SUEVAS 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 



Secretaría de Agricultura 
y Ganadería 

JUNTA >- ACIÓN AL DE GRANOS 
(Delegación Buenos Aires) 

Llámase a Licitación Publica Nro. 
2 '6 2 !63, para la reparación ascensor 'la 
Unidad VIII, ubicaao en calle Juan Duut 
de Solía süIN?, ,2* Sección Dock Sud. den- 
tro de un plazo de J80 día* corridos. 

PMceos e Informes: Divisor. Contadu- 
ría, Ing. Huergo 14 í 7. Capital. 

Apertura sobres; día 27 de diciembre 
de !962»n las 11 horas, en División pre- 
citada. 

% 720. — e,22¡12 N« 38,987-v.26|12|«? 



